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CONTENIDO CURRICULAR 
 

Componente de Educación General - 36 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisitos 

SPGS 152 3 Fundamentos de lectura y escritura  

ENGS 152 3 Fundamentos de comunicación oral, lectura y redacción I  

MAGS 120 (I)* 3 Álgebra introductoria  

ENGS 153 3 Fundamentos de comunicación oral, lectura y redacción II ENGS 152 
SCGS 200 3 Ciencias, tecnología y sociedad  

HIGS 201 3 Puerto Rico historia y cultura  

HUGS 101 3 Cultura mundial I  

SPGS 250 3 Técnicas de escritura SPGS 152 
SOGS 201 3 El ser humano y la conciencia social  

INGS 202* 3 Introducción a las destrezas de información e investigación SPGS 250 
SOGS 202 3 Estado-gobierno y el ser humano SOGS 201 
HUGS 102 3 Cultura mundial II HUGS 101 

Componente Medular - 47 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisitos 

ACCO 111* 4 Introducción a la contabilidad I  

ACCO 112* 4 Introducción a la contabilidad II ACCO 111 
FINA 202 3 Finanza Mercantil ACCO 112 
QUME 250 3 Métodos cuantitativos para negocios MAGS 120 (I) 
STAT 201 3 Estadística QUME 250 
ECON 402 3 Economía gerencial  

BUSS 230 3 Aspectos legales y ética en los negocios MGMT 101 
PORF 101 3 Portafolio  

MGMT 101 3 Principios gerenciales y liderazgo  

MGMT 220 3 Organización y conducta empresarial  

MGMT 230 3 Gerencia de recursos humanos y manejo de la diversidad MGMT 101 
MGMT 240 3 Empresarismo global MGMT 101 
MGMT 250 3 Negocios internacionales y comercio electrónico MGMT 101 
MKTG 203 3 Mercadeo y comunicación estratégica  

TECH 250 3 Tecnología de información y comunicación  

Componente de Concentración - 33 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisitos 

ODHR 203 3 Comunicación organizacional estratégica  

ODHR 204 3 Psicología organizacional  

ODHR 305 3 Diversidad en las organizaciones  

ODHR 306 3 Resolución de conflictos y arbitraje  

ODHR 307 3 Adiestramiento y desarrollo del talento humano  

ODHR 308 3 Liderando cambios organizacionales  

ODHR 409 3 Principios gerenciales de consultoría en recursos humanos MGMT 220, 230, 240 
ODHR 410 3 Coaching organizacional  

ODHR 411 3 Calidad total en escenarios de trabajo  

HURM 330 3 Gerencia de seguridad y salud en el entorno laboral MGMT 230 
MGMT 431 3 Seminario integrador 30 crs concentración aprobados 

Electivas Libres - 3 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisitos 

 3 Electiva  
 

EVALUACIÓN ACADÉMICA PRELIMINAR DISCUTIDA CON EL ESTUDIANTE. LA MISMA PUEDE ESTAR SUJETO A CAMBIOS 

Total de créditos: Firma del estudiante:   Fecha: 
   Aprobados Firma del Consejero Académico:  Fecha: 
   Por aprobar 
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SECUENCIAL CURRICULAR 
Primer Año 

Primer Semestre 
E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 

Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 
SPGS 152 3   SPGS 250 3   MGMT 101 3   

HIGS 201 3           

Total 6   Total 3   Total 3   
 

E81 – Primera Sesión de ocho (8) semanas E82 – Segunda Sesión de ocho (8) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

    MAGS 120 (I)* 3   

    Total 3   
 

Segundo Semestre 
E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 

Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 
ENGS 152 3   ENGS 153 3 ENGS 152  SCGS 200 3   

        MGMT 220 3   

Total 3   Total 3   Total 6   
 

E81 – Primera Sesión de ocho (8) semanas E82 – Segunda Sesión de ocho (8) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

ACCO 111* 4       

Total 4   Total    

 
Verano 

E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

HUGS 101 3   HUGS 102 3 HUGS 101  

PORF 101 3   SOGS 201 3   

Total 6   Total 6   

Segundo Año 
Primer Semestre 

E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

MGMT 230 3 MGMT 101      SOGS 202 3 SOGS 201  

Total 3   Total    Total 3   
 

E81 – Primera Sesión de ocho (8) semanas E82 – Segunda Sesión de ocho (8) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

INGS 202* 3 SPGS 250  ACCO 112* 4 ACCO 111  

Total 3   Total 4   
 

Segundo Semestre 
E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 

Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 
BUSS 230 3 MGMT 101  ECON 402 3   STAT 201 3   

QUME 250 3 MAGS 101(I)  MGMT 240 3 MGMT 101  ODHR 203 3   

Total 6   Total 6   Total 6   



 
 

Bachillerato en Administración de Empresas concentración en Desarrollo Organizacional 
Bachelor Degree in Business Administration major in Human Resources Management 
119 créditos 

Departamento: Negocios (Acelerada – 
Estudios Profesionales) Efectividad: Escuela: Negocios, Turismo y Emprendimiento Agosto 2026 

Restricted UAGM 

 

 

 
 

 
Verano 

E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52– Segunda Sesión de cinco (5) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

MKTG 203 3   TECH 250 3   

FINA 202 3 ACCO 112  MGMT 250 3 MGMT 101  

Total 6   Total 6   

 

Tercer Año 
Primer Semestre 

E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52– Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

Electiva 3   HURM 330 3 MGMT 230  ODHR 306 3   

ODHR 204 3   ODHR 305 3   ODHR 307 3   

Total 6   Total 6   Total 6   
 

Segundo Semestre 
E51– Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 

Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

ODHR 308 3   ODHR 409 3 MGMT 220, 
230, 240 

 ODHR 410 3   

ODHR 411 3           

Total 6   Total 3   Total 3   
 

E81 – Primera Sesión de ocho (8) semanas E82 – Segunda Sesión de ocho (8) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

        

    Total    

Cuarto Año 
Primer Semestre 

E51 – Primera Sesión de cinco (5) semanas E52 – Segunda Sesión de cinco (5) semanas E53 – Tercera Sesión de cinco (5) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

            

Total            
 

E81– Primera Sesión de ocho (8) semanas E82– Segunda Sesión de ocho (8) semanas 
Código Cr. Prerreq. Nota Código Cr. Prerreq. Nota 

MGMT 431 3 30 créditos de 
concentración aprobados 

     

    Total    

Notas importantes: 
1. Aprobar los cursos de concentración y seminario con mínimo de C. 
2. El curso MGMT 431 requiere 30 créditos de concentración aprobados. 
3. El promedio general es de 2.00 y de concentración es de 2.30. 
4. Sujeto a cambios. 


	CONTENIDO CURRICULAR
	Primer Año

