
Restricted UAGM 

Maestría en Administración de Empresas con especialidad en Recursos Humanos 
(a distancia) 
Master in Business Administration specialty in Human Resources (online) 
45 créditos 

 

Escuela: Negocios, Turismo y Emprendimiento Departamento: Negocios (Acelerada- Estudios 
Profesionales Efec�vidad: Enero 2026 

 

 

CONTENIDO CURRICULAR 

Componente Medular - 24 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisito 

MANA 501 3 Desarrollo y comportamiento organizacional  

ACCO 515 3 Contabilidad Gerencial ACCO 500 si el estudiante 
no tiene un bachillerato en 
administración de empresas 

STAT 555 3 Estadísticas para la toma de decisiones  

MARK 510 3 Gerencia de Marketing  

FINA 503 3 Finanzas gerenciales STAT 555 
ECON 519 3 Economía STAT 555 
ITMA 501 3 Analítica de negocios  

MANA 742* 3 Simulación 21 créditos de cursos 
medulares y 6 créditos en 
cursos de especialidad 

 

Componente de Especialidad - 15 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisito 

HURM 710 3 Gerencia de recursos humanos  

HURM 725 3 Legislación laboral  

HURM 730 3 Compensaciones y beneficios HURM 710 
HURM 720 3 Reclutamiento y selección de personal HURM 710 
HURM 735* 3 Seminario de recursos humanos 9 créditos de especialidad 

aprobados 
 

Cursos Electivos- 6 créditos 
Cursos Créditos Título Prerrequisito 

HURM 714 3 Adiestramiento, planificación y administración HURM 710 
HURM 743 3 Análisis y métrica de recursos humanos HURM 710 
MANA 744 3 Consultoría estratégica de negocio 12 créditos aprobados 
HURM 614 3 Sistemas de seguridad y salud HURM 710 
HURM 611 3 Relaciones laborales HURM 710 
HURM 615 3 Recursos humanos internacional HURM 710 
MANA 613 3 Manejo de la diversidad HURM 710 
HURM 745 3 Tesis 21 créditos del componente 

medular y 12 de especialidad 

 

EVALUACIÓN ACADÉMICA PRELIMINAR DISCUTIDA CON EL ESTUDIANTE. 
LA MISMA PUEDE ESTAR SUJETO A CAMBIOS. 

Total de créditos: Firma del estudiante:  Fecha: 
  Aprobados 
  Por aprobar Firma del Consejero Académico:    

Fecha:    
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SECUENCIAL CURRICULAR 
Primer Año 

Primer Semestre 
E51- Primera Sesión Cinco [5] Semanas E52- Segunda Sesión Cinco [5] Semanas E53- Tercera Sesión Cinco [5] Semanas 
Código Cr Prereq. Nota Código Cr. Prereq. Nota Código Cr. Prereq Nota 

MANA 501 3   ACCO 515 3 ACCO 500+  STAT 555 3   

        MARK 510 3   

Total 3   Total 3   Total 6   

 
Segundo Semestre 

E51- Primera Sesión Cinco [5] Semanas E52- Segunda Sesión Cinco [5] Semanas E53- Tercera Sesión Cinco [5] Semanas 
Código Cr Prereq. Nota Código Cr. Prereq. Nota Código Cr. Prereq Nota 

FINA 503 3 STAT 555  ECON 519 3 STAT 555  HURM 710 3   

    ITMA 501 3       

Total 3   Total 6   Total 3   

 
Verano 

E51- Primera Sesión de Cinco [5] semanas E52- Segunda Sesión de Cinco [5] semanas 
Código Cr Prereq. Nota Código Cr Prereq. Nota 

HURM 720 3 HURM 710  HURM 725 3 HURM 710  

Total 3   Total 3   

Segundo Año 
Primer Semestre 

E51- Primera Sesión Cinco [5] Semanas E52- Segunda Sesión Cinco [5] Semanas E53- Tercera Sesión Cinco [5] Semanas 
Código Cr Prereq. Nota Código Cr. Prereq. Nota Código Cr. Prereq Nota 

HURM 730 3 HURM 710  Electiva 3   Electiva 3   

Total 3   Total 3   Total 3   

 
Segundo Semestre 

E81- Primera Sesión de ocho [8] semanas E82- Segunda Sesión de ocho [8] semanas 
Código Cr Prereq. Nota Código Cr Prereq. Nota 

MANA 742 3 21 cr. medular 
6 de especialidad 

 HURM 735 3 9 créditos de especialidad 
aprobados 

 

Total 3   Total 3   

 
Notas importantes: 

1. *Cursos de 8 semanas. 
2. Los estudiantes pueden matricular solamente hasta 18 créditos por semestre, dos por cada PT de 5 y 8 semanas.  
3. La calificación mínima aprobatoria de los cursos es B y el promedio mínimo de graduación es de 3 .00. 
4. +ACCO 500 es prerrequisito para estudiantes que no son del campo de Administración de Empresas. 
5. Sujeto a cambios. 
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