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INTRODUCCION

El Manual del Estudiante de Enfermeria de la Divisién de Ciencias de la Salud esta disefiado
en armonia con la misidn, vision y politicas de la Universidad Ana G. Méndez. El mayor interés
de la facultad y personal administrativo del Departamento de Enfermeria es que los
estudiantes reciban el mejor servicio posible para que puedan alcanzar con éxito sus metas
académicas. Estamos comprometidos con facilitar al estudiante el proceso de integracion a
la disciplina de enfermeria, para una mejor calidad de vida estudiantil. El propdsito de este
manual es dar a conocer informacion valiosa y comprensiva, la cual le orientard y dara
direcciéon durante su vida estudiantil. Este manual contiene informacion esencial incluyendo
normas, politicas y procedimientos, asi como servicios que facilitaran sus experiencias de
aprendizaje. Las normas, politicas y procedimientos son los vigentes a la fecha de su
publicacion. Si fuese necesario, nos reservamos el derecho de enmendar cualquier
informacién aqui contenida.

Cada estudiante es responsable del fiel cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos. De otra parte, la Universidad Ana G. Méndez cuenta con el Reglamento de
Estudiantes el cual establece los derechos y deberes de los estudiantes, asi como, las normas
qgue rigen el orden, la seguridad y la suma convivencia de la comunidad estudiantil en sus
respectivos recintos y centros universitarios. Es responsabilidad de los estudiantes conocer,
respetar y cumplir con las disposiciones del Reglamento de Estudiantes y del Manual de
Estudiantes de Enfermeria. El reglamento esta disponible a través de la pagina
WEB de la institucion en el enlace de Estudiante Consumidor.

https://documento.uagm.edu/asuntos estudiantiles/Reglamento Estudiantes UAGM.pdf

Como estudiante de enfermeria, te adentrards en un mundo lleno de desafios, aprendizaje
constante y una profunda responsabilidad hacia la salud y el bienestar de los individuos. Este
manual no solo te orientard en cuanto a los contenidos académicos, sino que también te
ofrecera herramientas para navegar en las situaciones practicas, éticas y emocionales que
surgen en el ambito clinico. Te exhortamos a que utilices este manual como un punto de
referencia constante, no solo para tu éxito académico, sino para tu desarrollo como una

enfermera o enfermero que contribuira significativamente al cuidado de la salud.
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UAGM

CERTIFICACION DE ENTREGA DE COPIA DEL MANUAL DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Certifico que he leido el Manual del Estudiante de Enfermeria, que incluye las normas
administrativas e internas del departamento, asi como la orientacion sobre los documentos

requeridos para el componente de practica clinica, entre otras cosas.

Nombre impreso del estudiante:

NUmero de Estudiante

Firma:

Fecha:
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Querido Estudiante:

Saludos y bienvenido a tu Departamento de Enfermeria. Este manual ha sido disefiado
con el propdsito de ofrecerle una guia clara y concisa sobre las normativas,
procedimientos y recursos disponibles durante su carrera. Aqui encontrara informacion
esencial sobre las expectativas académicas, las habilidades clinicas que desarrollara, y
como la teoria y la practica se integran para formar el profesional de enfermeria integral
gue esta en camino de convertirse. Este manual no sustituye al catalogo oficial de la
UAGM, ni al Reglamento de Estudiantes, sino que establece normas y procedimientos

gue solo aplican a nuestros estudiantes del Departamento de Enfermeria.

Es nuestra meta en el Departamento de Enfermeria desarrollar profesionales en el
campo de la enfermeria con las competencias necesarias para atender las necesidades
de salud de una poblacién diversa en los diferentes niveles del cuidado. A lo largo de su
formacidn, sera testigo del impacto que tiene el cuidado profesional y empatico sobre
los pacientes. La enfermeria no solo se trata de procedimientos y protocolos, sino de
relaciones humanas, comunicacidn efectiva y el ejercicio constante de la empatia. Por
ello, este manual también aborda la importancia de su crecimiento personal vy

profesional, asi como los recursos de apoyo disponibles para usted durante tu trayecto.

Directora/or de Departamento de Enfermeria
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I INFORMACION INSTITUCIONAL
A. Universidad Ana G. Méndez

1) Desarrollo Histoérico

La Universidad Ana G. Méndez (UAGM) es una institucion de educacién superior privada, sin
fines de lucro, fundada en el 1949. Esta acreditada por la Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE) y licenciada por la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico (JIP).
Cuenta con tres recintos principales y nueve centros universitarios alrededor de la isla. Ademas,
posee el Unico canal de television en Puerto Rico afiliado al Public Broadcasting Service (PBS). La
UAGM se distingue por su compromiso con la calidad de la ensefianza, investigacion, innovacion,
emprendimiento e internacionalizacion. Tiene el propdsito de contribuir a la formacién de

ciudadanos comprometidos con el bienestar de la comunidad local y global.

La UAGM posee una matricula de aproximadamente 21,000 estudiantes y ofrece alrededor de
250 programas académicos que incluyen certificados técnicos, grados asociados, bachilleratos,
maestrias y doctorados. A través de educacidon continua, te ofrece cursos profesionales para

mantenerte actualizado.

2) Estructura Administrativa

La UAGM cuenta con tres campus principales: Campus UAGM-Gurabo, Campus UAGM-Cupey
y Campus UAGM-Carolina. La gobernanza (6rganos de gobierno) se establece de la siguiente
manera: Junta Directiva, Consejo Universitario y Claustro Académico. Un Consejo de
Administracion de trece miembros gobierna la UAGM. Los funcionarios Ejecutivos de la
Administracién Central son el presidente, el Vicepresidente Ejecutivo, el Vicepresidente de
Asuntos Financieros, el Vicepresidente de Planificacién y Eficacia Institucional, el Vicepresidente
de Asuntos Académicos, el Vicepresidente de Asuntos Administrativos, el Vicepresidente de
Marketing y Asuntos Estudiantiles, el Vicepresidente de Recursos Humanos. El Consejo de

Administracién estd compuesto por 12 miembros: 4 permanentes y 8 elegidos.
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Cada Recinto cuenta con un Rector, un Decano Académico, un Decano de Division, Directores
de Departamentos y Directores de programas. Mientras que los Centros Universitarios estan

dirigidos por un Director del Centro Universitario.

B. Departamento de Enfermeria
1. Acreditaciones

e Middle States Commission on Higher Education https://www.msche.org/

1007 North Orange Street
4% Floor, MB#166, DE 19801
Tel. (267) 284-5000

Middle State Commission on Higher Education (MSCHE) es una agencia acreditadora
reconocida por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos para llevar a cabo
actividades de acreditacidon a instituciones de educacién superior. La MSCHE exige que las
instituciones cumplan unas normas de acreditacion rigurosas y exhaustivas. Al cumplir las
normas de calidad de la MSCHE, las instituciones obtienen el estatus de acreditadas, lo que
garantiza a los estudiantes y al publico la excelencia en la educacién superior. La comisién

examina la institucion en su totalidad y no programas especificos.

Autorizados por:
e Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP) previamente conocida como el Consejo de
Educacion Superior
PO Box 9023237, San Juan, P.R. 00902-3271
Tel. 787-722-2121
La Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP) esta adscrita al Departamento de Estado y es
responsable del registro de las instituciones de educacidn basica privadas y al licenciamiento de

las instituciones de educacidn postsecundarias que operan en Puerto Rico.
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Reconocido por:
e Junta Examinadora de Enfermeros/as de Puerto Rico

Centro Médico Norte

Calle Periferial Interior, Bo. Monacillos Rio Piedras, PR
Tel. 787-765-2929

Acreditaciones profesionales:

Accreditation Commission for Education of Nursing (ACEN)- Recinto de Cupey y sus
centros universitarios (Aguadilla y Bayamon) ademas el Recinto de Carolina y sus centros
universitarios (Barceloneta y Cabo Rojo)

Accreditation Commission for Education in Nursing, Inc.
3390 Peachtree Road NE, Suite 1400

Atlanta, GA 30326

Tel. 404-975-5000

Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE) — Recinto de Gurabo y sus centros
universitarios (Yabucoa, Ponce y Cayey)

655 K Street NW

Suite 750

Washington DC 20001

Tel. 202-887-6791

Direcciones electronicas importantes:

Universidad Ana G. Méndez: Home | Universidad Ana G. Méndez

Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto Rico www.cpepr.org

Programa de enfermeria: https://www.uagm.edu/es/ciencias-de-la-salud/enfermeria

Reglamento de estudiantes Universidad Ana G. Méndez:

Reglamento Estudiantes UAGM.pdf

Politicas institucionales aplicables a los estudiantes Politicas/ Policies | Universidad Ana G.
Méndez

Procedimiento de querellas: Querellas estudiantiles | Universidad Ana G. Méndez
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2) Estructura administrativa

El Departamento de Enfermeria estad organizado y es administrado bajo el liderato de un
director/a, quien a su vez responde al Decano/a Académico/a de su recinto y al decano/a de
Division de Ciencias de la Salud. El director/a tiene bajo su supervision inmediata a la facultad
de enfermeria a tiempo completo y parcial, técnicos de hospital simulado (técnicos de

laboratorio de destrezas y simulacién), coordinadores académicos y clinicos.
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MISION Y VISION UNIVERSIDAD ANA G. MENDEZ
Mision

La Universidad Ana G. Méndez es una institucidon educativa privada sin fines de lucro,
comprometida con la calidad de la ensefianza, investigacion, innovacién, emprendimiento e
internacionalizacion. Sirve a una poblacién estudiantil diversa a través de una estructura
multicampus.

La UAGM tiene el propdsito de contribuir a la formacidn de ciudadanos comprometidos
con el bienestar de la comunidad local y global.
Ademas, la universidad ofrece programas académicos postsecundarios, subgraduados,
graduados y de educacion continua, a través de las diversas modalidades; presenciales y a

distancia, enmarcados en los mas altos estandares de calidad.

Vision
La Universidad Ana G. Méndez sera reconocida como una institucién enfocada en la
excelencia académica, la investigacion y el servicio, con responsabilidad social y proyeccion

local y global.

A. PROGRAMA DE BACHILLERATO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

1. Mision
El programa de enfermeria tiene como mision formar profesionales que actien como

manejadores y proveedores en el cuidado del paciente, familia, y comunidad capacitados en la

aplicacion del Proceso de Enfermeria. Fomentamos un entorno de aprendizaje que enfatiza el

profesionalismo, la ética, la investigacidn, la innovacion y la internacionalizacidon; empoderando

a los futuros profesionales de la enfermeria para que lideren considerando la diversidad,

equidad, inclusidon y los determinantes sociales de la salud.
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2. Visidn
El programa de enfermeria se compromete a formar profesionales altamente capacitados
gue actuan como manejadores y proveedores del cuidado integral del paciente con un
enfoque global. A través de la implementacidon del Proceso de Enfermeria, nuestros
graduados desarrollaran competencias clinicas y habilidades que les permitirdn evaluar y

responder efectivamente a las necesidades de salud tomando en consideracidn la diversidad,

equidad, inclusién, y los determinantes sociales de la salud.

Fomentando un profundo compromiso con el profesionalismo y la ética, asegurando que
nuestros estudiantes solo se adhieran a los mas altos estandares de practica, sino también
promuevan la dignidad, autonomia, colaboracién, interprofesional y el bienestar de cada
paciente; transformando el cuidado de la salud mediante la excelencia en la formacidn, la

innovacion en la practica y la investigacion.

3. Perfil del Egresado
El egresado del Departamento de Enfermeria con un a grado de Bachillerato debera ser capaz
de:

a. Utilizar el conocimiento profesional de enfermeria, las humanidades, ciencias sociales,

naturales y la psicologia.

b. Es altamente capacitado y comprometido con el cuidado holistico del paciente en las
diferentes etapas del crecimiento y desarrollo, considerando también la familia y la

comunidad.

c. Posee una sélida formacion tedrica y practica, dominando las competencias del

Proveedor demostrando profesionalismo vy ética.
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El egresado provee cuidado de enfermeria utilizando la investigacion, la practica basada
e4n evidencia, el pensamiento critico, la tecnologia, las destrezas de comunicacion vy la
colaboracién interprofesional; mostrando responsabilidad y compromiso en su

crecimiento personal y profesional.

4. Resultados de Final de Programa — (End of Program Student Learning Outcome (EPSLO)

a.

Proveedor de cuidado: Proveer cuidado de enfermeria utilizando el pensamiento critico,
de forma innovadora y basada en la evidencia, de acuerdo a las leyes y regulaciones de la

practica profesional, tomando en consideracion la diversidad.

Manejo de cuidado: Manejar el cuidado de enfermeria en colaboracién con el equipo
interprofesional utilizando principios de coordinacién, delegacion, liderazgo vy
pensamiento ritico de acuerdo a las leyes y regulaciones de la practica profesional.

Proceso de enfermeria: Utilizar el proceso de Enfermeria para desarrollar, implementar
y evaluar el plan de cuidado de enfermeria para paciente, familia y comunidad con

problemas de salud comunes y complejos.

Practica con profesionalismo y ética: Practicar dentro de los valores y estandares ético-

legales y profesionales de la practica de enfermeria de acuerdo a las leyes y regulaciones.

5. Requisitos de admisidn a la Universidad Ana G. Méndez (Orden ejecutiva 05-2024)

https://documento.uagm.edu/politicas/politica-admision.pdf

Graduado de una escuela superior licenciada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIP) o haber tomado el GED o su equivalente

Tener un GPA de 2.0 puntos o mas

Completar la solicitud de admision

Someter uno de los siguientes documentos: diploma, transcripcion de créditos oficial de
escuela superior o documento oficial, certificacion de graduacion, certificacion de

aprobacion del GED.
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e.

f.

Certificacidn de vacunacion para menores de 21 afios
Se aceptaran los cursos de nivel universitario realizados en la escuela o colegio con una

nota de C o mas.

6. Requisitos de admisién al Programa de Bachillerato Enfermeria

a.

GPA 2.50 o mas

Certificado de Salud vigente

Certificado de Antecedente Penal negativo con validacion (de ser por internet)

Ley 300 https://www.salud.pr.gov/CMS/417

Hoja verde de vacunas vigente (esta vigencia la determina la vacuna de DTap la que debe
tener un refuerzo cada 10 afios)

Titulo de Hepatitis B positivo o evidencia de ciclo de vacunacién completado post
resultado de titulos sin inmunidad (secciones 1910,1030 del Titulo 29 del Cdédigo de
Regulaciones Federales)

2 dosis de varicela o titulo de inmunidad positivo (Dpto. de Salud y Orden Administrativa
288)

Vacunacién de Covid-19 (Orden administrativa Num. 513)

7. Requisitos de graduacion

Los requisitos para completar el Programa de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de la

Universidad Ana G. Méndez (UAGM) son:

1. Haber aprobado 126 créditos segun las especificaciones del Programa.

2 Cumplir con un promedio 2.00 o mayor.

3. Cumplir con las normas de graduacion establecidas por la institucion.

4 Los estudiantes transferidos deberan cumplir con la norma de residencia,

completando en UAGM al menos los uUltimos treinta y dos (32) créditos del

programa.
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B. PROGRAMA DE GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA
1. Misidn
El programa de Grado Asociado de la Universidad Ana G Méndez tiene como mision formar
profesionales con las competencias necesarias para brindar un cuidado integral y humanizado
a individuos y familias. Esto se lograra mediate un enfoque centrado en la innovacion educativa
y el trabajo interprofesional, respondiendo a las necesidades de salud de una sociedad diversa

e n constante cambio.

2. Vision

El programa de Grado Asociado de la Universidad Ana G Méndez sera reconocido como lider
en educacion de enfermeria en Puerto Rico, destacandose en la excelencia académica,
innovacion y enfoque interprofesional. Formara profesionales altamente capacitados con
conocimientos, destrezas y valores éticos para ofrecer cuidado a individuos, familias y

comunidades con responsabilidad social e internacional.

3. Perfil del egresado

a. Utilizar el conocimiento profesional de enfermeria, las humanidades, ciencias sociales,
naturales y la sicologia, para proveer cuidado de alta calidad al individuo y su familia en
escenarios de cuidado de salud estructurados, bajo la supervision de enfermeros de
bachillerato, maestria o practica avanzada, consistente con el alcance de practica segun
establecido en la ley que regula la practica en Puerto Rico.

b. Practicar de acuerdo con los valores éticos, legales y profesionales, respetando los
estandares establecidos en la practica de enfermeria segun la ley que regula enfermeria
en Puerto Rico.

c. Participar activamente en la planificacion e implementacion del cuidado de enfermeria
y colaborar con el equipo interprofesional para garantizar la continuidad y coordinacién

del cuidado.
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d. Aplicar el proceso de enfermeria para proveer cuidado holistico al individuo y la familia
en escenarios estructurados, siguiendo los principios de atencion segura y efectiva. Todo
esto se realizara bajo la supervisién de enfermeros con grado de bachillerato o superior,
respetando los alcances de la practica segun las leyes aplicables en Puerto Rico.

4. Resultados de Final de Programa - (Student Learning Outcomes (SLO)

a. Comunicacion (oral, escrita, tecnologia)

Usa comunicacion efectiva (oral, escrita, tecnologia) como parte de su practica de Grado
Asociado con individuos, familia y colegas; como parte del equipo interdisciplinario para
manejar el conocimiento, comunicar, disminuir errores y apoyar la toma de decisiones.
b. Profesionalismo
Demuestra responsabilidad por el cuidado fundamentado en los estandares de cuidado
de
enfermeria, que son consistentes con principios morales, altruistas, legales, éticos y
humanisticos en individuos y familias en escenarios estructurados y semiestructurados.
c. Uso del conocimiento (practicas de seguridad y de calidad)
Demuestra uso efectivo de la tecnologia y las practicas estandarizadas y el uso de los
datos para monitorear los resultados del proceso de cuidado que apoye una practica
segura que mejore la calidad y la seguridad de los individuos y familia.
Provee cuidado holistico a individuos y familias reconociendo las necesidades,
preferencias individuales y los valores.
d. Evidence Based Practice (investigacion)
Identifica, evalla y usa las mejores evidencias de acuerdo al expertise y consideracién de
las preferencias, valores del paciente y familia para tomar las mejores decisiones en
escenarios semiestructurados y estructurados.
e. Pensamiento critico (toma de decisiones y solucion de problemas)
Utiliza el pensamiento critico y la solucidn de problema basado en la evidencia al

intervenir con el individuo y la familia.

Manual de Estudiantes de Enfermeria



5. Requisitos de admisidn https://documento.uagm.edu/politicas/politica-admision.pdf
(Orden ejecutiva 05-2024)

Los requisitos de admision para el programa de grado asociado en enfermeria son los mismos
gue los del programa de bachillerato, con excepcién al promedio o GPA. El GPA para el programa

de ADN es 2.25 o mas.

6. Requisitos de graduacion (Catalog 2024-2025 Page 43)
Para obtener el Grado Asociado en Enfermeria de la Universidad Ana G. Méndez (UAGM), los
estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado un total de 69 créditos, conforme a las especificaciones del Programa de
Grado Asociado en Enfermeria.

2. Cumplir con un promedio 2.00 o mayor.
3. Cumplir con las normas de graduacidn establecidas por la Institucion.

4. Los estudiantes transferidos deberan cumplir con la norma de residencia, completando
en UAGM al menos los ultimos dieciocho (18) créditos del programa.

ll. REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

El Reglamento de Estudiantes del Sistema Universitario Ana G. Méndez establece los derechos y

deberes de los estudiantes, asi como las normas que rigen el orden, la seguridad y la sana
convivencia de la comunidad estudiantil en sus respectivos recintos y centros universitarios. Este
reglamento aplica a todo estudiante, en toda actividad auspiciada, representada o en la que

participen los recintos y centros universitarios, en y fuera de los predios de la universidad.

A. Articulo Il: Derechos y Deberes del/la estudiante

Derechos de los estudiantes

1. Laeducacidn, es el derecho fundamental del estudiante.
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2. Recibir y disfrutar de una educacién de calidad que le permita adquirir las competencias
profesionales en el drea de estudio seleccionada.

3. Recibir informacidn sobre la visién, misién, metas, valores, objetivos y acreditaciones de la

institucion.

4. Recibir informacion sobre los programas académicos, servicios, ayudas econdmicas
disponibles, costos, calendarios, politicas, normativas, manuales y reglamentos,
credenciales del profesorado, instalaciones fisicas disponibles que facilitan el proceso de
ensefanza, aprendizaje y otra informaciéon que incida en la trayectoria universitaria del

estudiante.

5. Disfrutar del acceso a instalaciones fisicas para el uso de los estudiantes, segun
dispongan sus reglas de uso.

6. Recibir servicios de acomodo razonable. (Consulte el Manual de procedimientos de
servicios para estudiantes con impedimentos o diversidad funcional).

7. Participar en actividades que promuevan el desarrollo académico, personal y
profesional.

8. Nominarse, ser nominado y participar en la eleccién del Consejo de Estudiantes y otras
organizaciones estudiantiles bona fide autorizadas por el recinto o centro universitario, y
solicitar autorizacién para crear asociaciones estudiantiles de enriquecimiento académico,
personal o profesional.

9. Recibir de la facultad, al inicio de cada término académico o sesidn, el bosquejo o guia
del curso, la orientacién adecuada sobre el propdsito y objetivos del curso, los temas de
estudio, lecturas, textos, trabajos requeridos, metodologia y estrategias de ensefianza y
criterios de evaluacion.

10. Recibir servicios que se acogen bajo la Ley federal de Titulo IX. (Consulte la Politica y
protocolo para la prevencion y el manejo del hostigamiento sexual).

11. Recibir reconocimiento de autoria por un trabajo realizado, cuando sea utilizado por el

profesor.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Recibir los resultados, evaluacién o calificacidon de su trabajo académico en un tiempo
segun establecido en el calendario académico.

Reunirse con su profesor en las horas determinadas para tales fines con el propésito de
recibir orientacién sobre el progreso académico y aclarar dudas inherentes al curso.
Expresar en forma ordenada sus opiniones, dudas y divergencias de criterio, asi como
presentar recomendaciones, peticiones y reclamaciones, a través de los mecanismos
establecidos.

Proteccién de su expediente académico en cumplimiento con el Family Educational
Rights and Privacy Act of 1974 (FERPA).

Utilizar las instalaciones de la institucién con el objetivo de realizar actividades
educativas, sociales, culturales y deportivas, conforme a los requisitos de coordinacién y
autorizacion correspondientes.

Presentar querellas segun establecido en las politicas institucionales.

Coordinar actividades extracurriculares (foros, charlas, conferencias y otras) mediante
solicitud escrita al Decano de la division académica a la cual pertenece o al Decano de
Estudiantes, director del centro universitario correspondiente o persona designada. La
actividad debera cumplir con las normas y reglamentos institucionales. El estudiante
deberd presentar como parte de la peticidon, las credenciales profesionales de los

recursos que participaran en la actividad.

Deberes del estudiante

1.

Conocer y cumplir con las politicas, normas, reglamentos, manuales, protocolos y
disposiciones, segun establecidos por la institucién. Es responsabilidad del estudiante
mantenerse al tanto y en conocimiento de la informacién que la institucién divulga a
través de distintos medios y sobre los cambios que realiza respecto a dichos documentos.
El desconocimiento de estos no le exime de la responsabilidad de cumplimiento con los

mismos.
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2. Mantener una conducta de respeto, tolerancia y consideracion a los derechos de sus
companferos estudiantes, profesores, personal administrativo, visitantes, asi como a la
comunidad universitaria en general.

3. Exhibir una conducta que promueva la igualdad y la diversidad, y que esté libre de
prejuicios y de discrimen.

4. Asistir a clases dentro del horario establecido y cumplir con todas las labores académicas.

5. Informar vy justificar tardanzas o ausencias a clases al profesor, reconociendo que es
responsable del material asignado y trabajado.

6. Cumplir con las normas establecidas por la institucion sobre aspectos de seguridad,

transito, cddigos de conducta profesional y otros que apliquen a su programa de estudio.

7. Cumplir con el cédigo de vestimenta segln sea requerido por su programa de estudio u
organizacién estudiantil.

8. Cumplir con todos los compromisos econdmicos que haya contraido con la institucion.

9. Hacer buen uso de las instalaciones fisicas, laboratorios y equipos.

10. Informar a la institucion todo cambio de direccidn postal, residencial, correo electrénico
y numeros telefénicos para mantener su expediente actualizado.

11. Utilizar el correo electrdénico estudiantil institucional asignado para los fines establecidos
por la institucion. (Refiérase a la Politica para el uso adecuado del sistema de correo
electrénico).

12. Obtener y promover el buen uso de la tarjeta de identificacion estudiantil.

13. Utilizar la tarjeta de identificacion estudiantil y mostrarla cuando le sea requerido.

14. Informar a la guardia universitaria cualquier accidn delictiva o riesgo de seguridad a la
comunidad universitaria dentro y fuera de sus predios o en viviendas auspiciadas por la
institucion.

B. Articulo VIII: Violencia sexual, violencia doméstica, violencia en el noviazgo y el discrimen
por razén de sexo (Titulo IX)

Es politica del SUAGM el propiciar para los estudiantes, la facultad, todo el personal un ambiente de
aprendizaje y trabajo justo, humano y responsable que apoye y recompense el mejoramiento

profesional y educacional a base de la habilidad y el desempefio.
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Las consideraciones basadas en sexo o conducta sexual limitan y socavan el caracter y propdsito
de la universidad y su comunidad universitaria. Esta politica aplica a toda aquella persona que
realiza un internado, que esta llevando a cabo un trabajo con propdsitos educativos o de
entrenamiento e independientemente de que reciba una compensacién, asi como a todo

aspirante a empleo.

El SUAGM previene, desalienta, evita y no tolera, en forma alguna, el hostigamiento sexual, ya
gue al igual que los otros tipos de discrimen, el hostigamiento sexual en el empleo o en el

ambiente de estudio es ilegal y viola esta politica, asi como disposiciones locales y federales.

El 19 de mayo de 2020, el Departamento de Educacién Federal establecié nuevas normas
aplicables a las instituciones de educacion superior que reciben fondos federales con respecto
a la respuesta rapida ante el hostigamiento sexual.

Las nuevas normas exigen que las instituciones de educacion superior:

e respondan con prontitud a las personas que aleguen ser victimas de hostigamiento
sexual ofreciendo medidas de apoyo;

e sigan un proceso justo para resolver las alegaciones de hostigamiento sexual cuando un
denunciante solicite una investigacién o el SUAGM determine que es necesaria una
investigacion;

e proveer remedios a las personas que presenten una denuncia formal de hostigamiento
sexual; y

e celebracidén de una audiencia ante un Oficial Examinador luego de concluida la
investigacion

Todo estudiante que sea victima de algun tipo discrimen, violencia u hostigamiento sexual en
la universidad o en actividades relacionadas a la misma, debera notificarlo de inmediato al
Coordinador de Titulo IX, al Decano de Estudiantes o su representante o al personal de

seguridad en el campus.
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C. Politica Institucional para el manejo de casos de Derechos Civiles
El Sistema Universitario Ana G. Méndez, Inc. (SUAGM) se compromete a proporcionar un
ambiente libre de discrimen, hostigamiento y de otras practicas discriminatorias, por razén de
edad, raza, color, sexo, identidad de género, orientacion sexual real o percibida, origen
nacional, discapacidad fisica o mental, informacidn genética, condicién social, estado civil,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por ser militar, ex militar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano(a) y
cualquier otra caracteristica protegida por leyes locales, estatales o federales. Se garantizaran

los derechos civiles en todos los aspectos académicos, laborales y de servicios institucionales.

D. Para leer el procedimiento para el manejo de querellas, refiérase a la Politica Institucional

para el manejo de casos de Derechos Civiles. politica-institucional-para-el-manejo-de-

casos-de-derechos-civiles.pdf

IV. NORMAS Y POLITICAS RELACIONADAS CON LA PRACTICA CLINICA

A. Politica de horas créditos

Los programas de enfermeria de la UAGM estan acreditados por agencias de acreditacion
especializadas en la educacién en enfermeria. En cumplimiento con la Politica de Horas créditos
de UAGM, los estandares de acreditacion de las agencias especializadas y en alineamiento con
los requerimientos de la Junta examinadora de Enfermeria de Puerto Rico es importante que el
estudiante cumpla con lo requerido en la programacion de cursos y el cumplimiento de las horas
lectivas. Los formatos utilizados para programar los cursos son: sesiones de conferencias
tradicionales, sesiones de laboratorio, actividades grupales, practica, pasantias clinicas,
tesis/proyectos comerciales y estudio independiente

(https://documento.uagm.edu/catalogos/catalogo-uagm-2024-25.pdf ).
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A. Sesiones de conferencias tradicionales

a. Una hora de crédito esta asociada con un minimo de 50 minutos por hora de
crédito. Programas de los Campus UAGM en tres formatos: Un semestre de 16
semanas incluye un examen final o presentacién de proyecto, o sesiones de parte
del periodo de 8- semanas en cada semestre o sesiones parciales de 5 semanas.

b. La programacion de los cursos esta programada de la siguiente manera: Un curso
de 3 créditos debe cumplir no menos de 2100 minutos durante el semestre, y un
curso de 4 créditos debe cumplir no menos de 2800 minutos durante el semestre.
Ademas, para cada hora de clase, hay dos horas de trabajo externo de los
estudiantes. El trabajo fuera de clase suele clasificarse como lectura, estudio,

resolucién de problemas, escritura o preparacion.

B. Sesiones con practica clinica

En los cursos que contienen un componente de practica clinica las horas se calculan a base de
1 crédito equivalente a 45 horas contacto. La Tabla 1 presenta la equivalencia de créditos en

horas contacto para los cursos tedricos y de practica clinica.

Tabla 1: Equivalencia de créditos en horas contacto de los cursos tedricos y practicos

Cursos de teoria Cursos de practica clinica

Créditos Horas contacto | Créditos Horas contacto

1 crédito 15 horas 1 crédito 45 horas contacto
contacto

2 créditos 30 horas 2 créditos 90 horas contacto
contacto

3 créditos 45 horas 3 créditos 135 horas contacto
contacto

4 créditos 60 horas 4 créditos 180 horas contacto
contacto
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1. Componente de practica clinica

El componente de practica clinica esta incluido en lo que sera la nota final del curso tedricoy
es equivalente a dos (2) créditos (crs.) de la carga total. Por lo tanto, todos los cursos que tienen
un componente de practica integrado, requieren de 90 horas de practica clinica, con excepcién
del curso NURS 480. Estos cursos tienen asignados 5 créditos en donde 3 créditos corresponden
al componente tedrico (equivalente al 50% de la nota del curso) y 2 crs. al componente de la
practica clinica (equivalente al 50% de la nota del curso). El curso NURS 480, tiene asignado 6
créditos, en donde la teoria corresponde a 2 crs (equivalente a 30% de la nota) y el componente
de practica clinica 4 crs. (180 horas de practica clinica) las cuales son equivalentes al 70% de la

nota del curso. La Tabla 2 muestra la relacion entre horas créditos y horas lectivas.

Tabla 2: Relacidn entre horas créditos y horas lectivas de cursos de concentracién

Descripcion Cursos Horas créditos Horas lectivas
Curso de 3 créditos con NURS 380 NURS 209 3 créditos teoria 45 horas lectivas
teoria Unicamente NURS 410 Electiva de
concentracion
Curso de 3 créditos (con NURS 210 3 créditos teoria 45 horas lectivas

componente de
laboratorio)

Curso de 4 créditos con NURS 215, NURS 421 4 créditos teoria 60 horas lectivas
teoria Unicamente
Cursos de 4 créditos (con NURS 103 NURS 300 4 créditos teoria 60 horas contacto

componente de
laboratorio)

Cursos con 5 crs. (teoriay | NURS 102 NURS 308 3 créditos teoria 2 45 horas lectivas
prdctica) NURS 309 NURS 313 créditos componente 90 horas lectivas
NURS 314 NURS 408 practica clinica
NURS 403
Cursos de 6 créditos NURS 480 2 créditos teoria 4 30 horas contacto
(teoria y practica) créditos componente 180 horas contacto

practica clinica
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Los cursos con practica clinica constituyen parte de los requisitos de graduacion del programa. Los
mismos se aprueban con una calificacién de A, B o C. Excepto el NURS 480 que la nota de pase es
B (80%).

Mediante la practica clinica el estudiante adquirira y evidenciara competencia en destrezas de
interaccion con el paciente, su familia y el equipo interprofesional. Demostrara competencia oral
y escrita del espafiol mediante el uso adecuado del lenguaje durante su comunicacion oral, la
redaccion completa y organizada de notas de progreso y otros documentos clinicos. Igualmente
se expondra a experiencias en el uso del lenguaje inglés y dominard la lectura en inglés del
expediente clinico y sus componentes, tales como 6rdenes médicas, medicamentos y otros.

A través de las experiencias clinicas desarrollara cualidades personales que le capacitaran para
mantener la confidencialidad en el manejo de casos y cumplir compromisos acordados con
pacientes y sus familiares. El estudiante tendrd la oportunidad de aplicar el proceso de
enfermeria desde su estimado hasta la aplicacidn correcta de las intervenciones de enfermeria 'y
tratamiento ordenado por el médico bajo la supervision del profesor y/o de un/a enfermero/a

graduado/a asignado.

a. Cursos con practica clinica
La practica clinica de los estudiantes de bachillerato se completa a través de los cursos que se

describen en la Tabla 3.

Tabla 3: Cursos de la practica clinica

Curso Crs. Titulo del curso
NURS 102+ 5 Fundamentos de enfermeria (practica clinica)
NURS 308+ 5 Cuidado de enfermeria en salud mental y psiquiatria (practica clinica)
NURS 309+ 5 Cuidado de enfermeria materno infantil (practica clinica)
NURS 313+ 5 Cuidado de enfermeria médico quirurgico | (practica clinica)
NURS 314+ 5 Cuidado de enfermeria médico quirudrgico Il (practica clinica)
NURS 408+ 5 Cuidado de enfermeria pediatrica (practica clinica)
NURS 403+ 5 Enfermeria comunitaria (practica clinica)
NURS 480+ 6 Practica
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b. Descripcion de cursos de practica clinica

NURS 102-L - Practica de Fundamentos de Enfermeria

En este curso se introduce a los estudiantes a los principios y destrezas basicas de
enfermeria. Se discuten los fundamentos del cuidado de enfermeria, habilidades de
comunicacion e intervencidn para satisfacer las necesidades del cliente: higiene, fisioterapia
fisica y psicoldgica, seguridad, prevencién y control de infecciones considerando los
principios éticos legales y la diversidad cultural del cliente. Se inicia al estudiante en el
proceso de enfermeria considerando la diversidad cultural, etnicidad y las etapas de
crecimiento y desarrollo. Requiere tres (3) horas de teoria y seis (6) horas de experiencia
clinica por semana. El curso de componente clinico requiere que los estudiantes completen
45 horas de destrezas clinicas (22.5 de destrezas y 22.5 de simulacion clinica) y 45 de

practica clinicas en el drea asignadas para un total de 90 horas.

NURS 308-L — Practica de Cuidado de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria

En este curso se discute la historia de la enfermeria psiquidtrica y se integra el proceso de

enfermeria a través de la teoria y la practica. Se hace énfasis en las habilidades de
comunicacion efectiva, seguridad del paciente, aplicacién del proceso de enfermeria en el
cuidado de pacientes con trastornos psiquiatricos, pensamiento critico, y diversidad cultural.
Analisis de las leyes que regulan los derechos de los clientes con desérdenes mentales y de
las modalidades de intervencidn terapéutica. Discusion de diagndsticos de enfermeria
utilizando como referencia el Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders: DSM-5
y la NANDA. La prdctica incluye unidades psiquiatricas para pacientes hospitalizados vy
ambulatorios y centros comunitarios de salud mental. En la practica clinica, la atencion de
enfermeria integral se centra en la practica basada en la evidencia y los principios de mejora
de la seguridad y la calidad, teniendo en cuenta la diversidad cultural de los clientes. Requiere
tres (3) horas de teoria y seis (6) horas de practica clinica por semana. El componente de
practica clinica requiere que los estudiantes completen 45 horas de destrezas clinicas y 45 de

practica clinica en el drea asignadas para un total de 90 horas.

Manual de Estudiantes de Enfermeria



NURS 309-L — Practica de Cuidado de Enfermeria Materno Infantil

Este curso introduce al estudiante a los conceptos fundamentales relacionados al ciclo
reproductivo como: sexualidad, planificacion familiar, fertilidad, infertilidad, acercamiento
holistico enfocado en la embarazada, intraparto, recién nacido y postparto. Ademas, se integra
los conceptos basicos de nutricién, diversidad cultural, y determinantes sociales de la salud, que
afectan a la embarazada, su familia y al recién nacido. Se aplica el proceso de enfermeria,
destrezas de comunicacion terapéutica, practica basada en la evidencia y se colabora con el
equipo multidisciplinario aplicando el pensamiento critico en el cuidado de la madre y recién
nacido. También, se hace énfasis en las complicaciones durante el embarazo, parto, postpartoy
recién nacido de alto riesgo. Requiere tres (3) horas de teoria y seis (6) horas de practica clinica
por semana. El componente de practica clinica requiere que los estudiantes completen 45 horas
de destrezas clinicas (22.5 de destrezas y 22.5 de simulacion clinica) y 45 de practica clinica en el

area asignadas para un total de 90 horas.

NURS 313-L- Practica de Cuidado de Enfermeria Médico-quirurgico |

El curso aborda los principios del cuidado de enfermeria de adultos y ancianos en diferentes
estados de crecimiento y desarrollo. Las alteraciones de salud discutidas en esta primera parte del
curso incluyen: equilibrio hidroelectrolitico, alteraciones perioperatorias, oxigenacion,
eliminacion, cardiovascular, hematoldgica, inmunoldgica, nutricional y gastrointestinal. Se
presentan los conceptos de diversidad cultural y disparidad en salud, donacién de 6rganos y
determinantes sociales de la salud. Se pone énfasis en el comportamiento ético y profesional. Los
estudiantes utilizan el proceso de enfermeria para estimar, planificar, implementar y evaluar la
atencién de enfermeria brindada a los clientes en escenarios de salud primaria, secundaria y
terciaria, utilizando las habilidades tecnoldgicas. En la practica clinica, la atencién de enfermeria
integral se centra en la practica basada en la evidencia y los principios de mejora de la seguridad
y la calidad, teniendo en cuenta la diversidad cultural de los clientes. Requiere tres (3) horas de
teoria y seis (6) horas de préctica clinica por semana. El componente de practica clinica requiere
que los estudiantes completen 45 horas de destrezas clinicas (22.5 de destrezas y 22.5 de

simulacién clinica) y 45 de prdactica clinica en el area asignadas para un total de 90 horas.
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NURS 314-L - Practica de Cuidado de Enfermeria Médico Quirurgico Il

El curso aborda los principios del cuidado de enfermeria de adultos y ancianos en diferentes
etapas de crecimiento y desarrollo. Las alteraciones de salud discutidas en esta segunda parte
del curso incluyen: eliminacion genitourinaria, sistemas reproductivo y ginecolégico, incluyendo
enfermedades de transmisiéon sexual (ETS), tegumentario, musculo esquelético, sensorial y
endocrino, metabdlico y manejo durante emergencias y situaciones de desastre. Se discuten los
conceptos de diversidad cultural y disparidad en salud, donacién de 6rganos y determinantes
sociales de la salud. Se pone énfasis en el comportamiento ético y profesional. Los estudiantes
utilizan el proceso de enfermeria para evaluar, planificar, implementar y evaluar la atencién de
enfermeria brindada a los clientes en escenarios de salud primaria, secundaria y terciaria,
utilizando las habilidades tecnoldgicas. En la practica clinica, la atencion de enfermeria integral se
centra en la practica basada en la evidencia y los principios de mejoramiento de la seguridad y la
calidad, teniendo en cuenta la diversidad cultural de los clientes. Requiere tres (3) horas de teoria
y seis (6) horas de practica clinica por semana. El componente de practica clinica requiere que los
estudiantes completen 45 horas de destrezas clinicas (22.5 de destrezas y 22.5 de simulacion

clinica) y 45 de practica clinica en el drea asignadas para un total de 90 horas.

NURS 408-L - Practica de Cuidado de Enfermeria Pediatrica

Este curso ofrece al estudiante la base de conocimientos sobre las teorias de crecimiento,
desarrollo y los aspectos éticos/ legales del cuidado de enfermeria pediatrica. Hace énfasis en la
promocién de la salud, prevencion de enfermedad, la nutricion, la diversidad cultural y
determinantes sociales de salud. Se enfatiza el desarrollo de las destrezas necesarias para la
prevencion de enfermedades, la promocién y el mantenimiento de la salud. Utiliza el proceso de
enfermeria para el manejo fisiopatoldgico y terapéutico basado en la evidencia, destrezas de
comunicacion, colaboraciéon y desarrollo de roles profesionales como: proveedor de cuidado,
manejador, coordinador y valores ético-legales, estdndares profesionales y de la practica y
miembro de la profesion. Requiere tres (3) horas de teoria y seis (6) horas de practica clinica por
semana. El componente de practica clinica requiere que los estudiantes completen 45 horas de
destrezas clinicas (22.5 de destrezas y 22.5 de simulacidn clinica) y 45 de practica clinica en el drea

asignadas para un total de 90 horas
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NURS 403-L - Practica de Enfermeria Comunitaria

Este curso se enfoca en el estudio de los principios y la practica involucrados en la enfermeria de
salud comunitaria. Se discuten y aplican conceptos de salud publica dirigidos al mejoramiento de la
salud de diferentes comunidades. Se abordan las habilidades y actitudes de enfermeria necesarias
para la promocidn de la salud y la prevencién de enfermedades de las personas, la familia y la
comunidad segun Gente Saludable 2030. Se enfatizan las funciones educativas, de asesoramiento
y defensor del paciente. Se discuten los diferentes factores sociales, éticos y morales que causan
disparidades de salud en la comunidad. En la practica clinica, la atencion de enfermeria integral se
centraen la practica basada en la evidencia y en los principios de mejoramiento de la seguridad
y la calidad, teniendo en cuenta la diversidad cultural de los clientes. El curso incluye tres 3 horas

de conferencia y seis 6 horas de practica clinica a la semana en escenarios de la comunidad.

NURS 480-L — Practica de Practicum

Este curso integra los conocimientos, habilidades y actitudes que son esenciales para la practica
de la enfermeria. Se discuten las intervenciones de enfermeria aplicadas a pacientes con problemas
de salud de mayor prevalencia con un enfoque en diferentes culturas, integrando la practica basada
en la evidencia. Los conceptos de seguridad del paciente, atencién de calidad, mantenimiento y
promocién de la salud se discuten en las diferentes categorias de atencion. Se integran en la practica
aspectos relevantes en los roles de prestador de cuidados, profesionalismo, coordinador y gestor de
cuidados y usuario del proceso de enfermeria. El curso incluye dos (2) horas de teoria y doce (12) horas

de practica clinica por semana.

¢. Matricula de un curso con componente clinico

En el momento en que un estudiante se matricule en una de las clases que requiere practica
clinica, debera completar los requisitos que le solicita la institucidon de salud donde ha de llevar a
cabo dicha practica. El Coordinador de Practica Clinica del Programa Sub- graduado de Enfermeria
es el encargado de orientar a la facultad y los estudiantes sobre los documentos que estos deben

completar de acuerdo a la institucién donde han de llevar a cabo su practica.
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El profesor de la practica clinica también orientara al estudiante sobre la importancia de

completar los documentos requeridos en el tiempo establecido por el departamento.

La facultad tendra la responsabilidad de solicitar los documentos requeridos en la primera
reunidn del curso y el estudiante sera responsable de entregar los mismo en un periodo no
mayor a la tercera semana de clase. Una vez los estudiantes matriculados en el curso completan
la entrega al profesor, el profesor solicitara una cita con el Coordinador de practica clinica para

gue este evalué y certifique los documentos recibidos.

Una vez el Coordinador certifica que el estudiante cumple con los requisitos para comenzar
su practica, el profesor del curso sera notificado. Del mismo modo, se le notificara al profesor
los estudiantes que no cumplen con los requisitos de la practica. Estos estudiantes no estan
autorizados a asistir a su practica clinica. El coordinador preparara una carpeta con los
documentos del grupo en que estd matriculado el estudiante y coordinara la rotacion con el

centro de practica.

Después de recibir la aprobacion del centro en que se realizard la practica clinica, el profesor
y los estudiantes asistiran a la orientacién de practica ofrecida por la institucion. Cabe destacar
gue la fecha de la orientacidn del escenario de practica clinica sera establecida por el centro de
practica; donde el profesor y los estudiantes son responsables de asistir a la misma. En caso de
gue el estudiante se ausente a la orientacidén no podra participar de la practica y no completara

el requerimiento.

El estudiante que no asista a la orientacidon que ofrece la institucién hospitalaria, igual que
aquel gue no complete los requisitos o documentos de practica solicitados NO podra asistir a las
mismas y su aprovechamiento académico se vera afectado ya que no completara las

competencias requeridas en el curso.

Mientras el estudiante esta completando los documentos de su practica, este es responsable
de asistir a sus practicas del laboratorio de destrezas y de simulacién ofrecidas por el profesor.
Es importante destacar que, en casos aislados, debido a los limites de participantes en las areas
clinicas los estudiantes mantendran los mismos requerimientos para realizar sus practicas en el
hospital simulado. El profesor se asegurara de que sus estudiantes adquieran las competencias

requeridas por las instituciones de salud antes de comenzar a manejar pacientes en un escenario
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real.

Una vez vence la fecha limite establecida para el recogido de documentos, el coordinador
procedera a llevar los expedientes completos a la institucién seleccionada para la prdctica o
someterlos en formato electrdnico segun establezca el centro. La institucion notificara el dia de
comienzo de practica, luego de constatar la veracidad y vigencia de los documentos sometidos
de cada estudiante por el coordinador. Al momento que anuncien el dia de comienzo, el
coordinador notificara al profesor del curso clinico para que se presenten a la institucion.
Aunque la institucién otorgue fecha de comienzo el profesor determinard si completd las
destrezas necesarias para que los estudiantes puedan comenzar, de lo contrario se mantendran
en el laboratorio de destrezas completando las mismas. El dia de comienzo de practica y en lo
sucesivo los estudiantes deberan ser responsables de tener su uniforme completo, identificacion
y equipo requerido para ofrecer el cuidado a los pacientes que le seran asignados por su profesor
clinico en coordinacion con el personal de la institucién de salud. El estudiante es responsable de
asistir todos los dias de practica y completar las experiencias clinicas que requiere su curso, de
manera que no se afecte su desempefio académico. Tres ausencias consecutivas en la practica

equivalen a que el estudiante tendra una baja administrativa.
d. Proceso de Pre-conferencia y Post-conferencia

Pre- conferencia

Los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos que conllevan practicas clinicas
participaran semanalmente de una pre-conferencia ofrecida por el profesor del curso clinico. Los

objetivos esta reunién entre profesor y estudiantes, son los siguientes:
e Discutir los objetivos del dia y las tareas a realizar.
e Discutir dudas relacionadas con los pacientes asignados.

e Aclarar dudas antes de realizar intervenciones recomendadas para el dia.
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Post- conferencia
Los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos que conllevan practicas clinicas
participaran semanalmente de una post-conferencia ofrecida por el profesor del curso clinico. Los

objetivos de esta reunion entre profesor y estudiante, son los siguientes:

Discutir dudas relacionadas con los pacientes asignados.

e Aclarar dudas, traer preocupaciones y resolver situaciones que se presentan durante la

practica.

e Discutir las experiencias clinicas obtenidas y objetivos alcanzados durante su dia de

practica y programar las experiencias y objetivos clinicos que le restan.

e Discutir la ubicacién en la unidad clinica que le corresponde la préxima semana a cada

estudiante y los objetivos clinicos pendientes.

V. PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA PRACTICA

En esta seccidon se detallan los aspectos administrativos, clinicos y practicos del proceso de practica

clinica de los estudiantes.

La practica se realizara durante los semestres académicos del estudiante en el Programa. Las
horas acumuladas deben totalizar un minimo de 810 horas en el Programa de Bachillerato en
Ciencias de Enfermeria. Esto constituye, no sélo un requisito de graduacién del Programa, sino
también un requisito de la Junta Examinadora de Enfermeros y Enfermeras de Puerto Rico que
requiere que los programas completen no menos de 600 horas de prdactica para autorizar al
estudiante a completar el proceso de revalida y licencia de la profesion.

Cada una de las practicas es independiente de la otra. El que un estudiante complete una
cantidad de horas mayor a las requeridas en una clase no implica que pueda realizar menos
horas en las practicas clinicas de las otras clases o que se le pueda eximir de ésta.

Las horas de practica son parte de la evaluacion académica de los estudiantes y estos no
pueden ser exonerados a no pasar por dichas experiencias. Las horas de practica y los trabajos
gue realice el estudiante durante su ejecutoria clinica equivalen a una nota de dos (2) créditos

en el cual el estudiante estd matriculado, excepto en NURS 480 que equivale a cuatro (4).
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El componente de laboratorio y simulacion no debe exceder un 40% del tiempo de la prdctica y
un 60 % del tiempo debe ser en cuidado directo al paciente.

A. Experiencia de practica clinica

Durante su practica clinica se espera que el estudiante complete las siguientes experiencias:

1.

Provea atencién de enfermeria innovadora y basada en evidencia cientifica (Proveedor
de cuidado) al individuo, familia y la comunidad en entornos de atenciéon médica en
diversos escenarios de salud.

Utilice los principios de coordinacién, delegacién, colaboracién interprofesional para
liderar la atencidén de enfermeria y el manejo del cuidado seguro y efectivo utilizando
las competencias tecnoldgicas y la informatica para planificar el cuidado de los
individuos, familias y comunidades.

Utilice el proceso de enfermeria y destrezas comunicacion en una poblacién

culturalmente diversa para desarrollar, implementar y evaluar el plan de cuidado de
enfermeria a individuos, familias y comunidad en entornos de salud estructurados y no
estructurados.

Demuestre profesionalismo y ética en la prestacion de atencidon de enfermeria
utilizando el pensamiento critico en cumplimiento con los estandares y consistentes

con los principios morales, altruistas, legales regulatorios y humanistas de la profesion.

A través de la experiencia de practica el estudiante podra:

a. Desarrollar un conocimiento practico de enfermeria mediante la experiencia,
practica y la reflexién.

b. Sintetizar el conocimiento tedrico en la practica de enfermeria.

c. Proporcionar cuidados de enfermeria personalizados con una visién integral.

d. Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades profesionales.

e. Tomar decisiones conforme a unos valores éticos.

B. Aspectos a considerar en los centros de practica clinica

1. Los centros para la practica clinica son seleccionados por la facultad del programa y los

coordinadores de practica clinica y seran asignados de acuerdo a los objetivos de los

Cursos.
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2. Los centros deben tener un contrato de practica vigente con la Universidad Ana G.
Méndez. Ademas, deben cumplir con los criterios que ha establecido el programa para su
seleccion (ver en apéndices: Perfil del Centro de Practica y Normas y Procedimientos para
la Seleccién de los Centros de Practica).

3. El centro de practica debe tener dentro de su equipo multidisciplinario enfermeros/as
graduados y licenciados por la Junta Examinadora de Enfermeros y Enfermeras de Puerto
Rico del Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que sirvan de
facilitadores a nuestros estudiantes.

4. Los estudiantes estaran bajo la supervisién de su profesor clinico quien posee una licencia
vigente otorgada por la Junta Examinadora de Enfermeros y Enfermeras de Puerto Rico.
El profesor es responsable de asignar a cada estudiante a una unidad clinica en el centro de
practica segun fue determinado por la institucion.

5. El profesor podra asignar el estudiante a un(a) enfermero(a) graduado(a) licenciado(a)
para que pueda observar sus ejecutorias y participar del cuidado del paciente segun le
sea permitido.

6. Una vez asignado el centro de practica, el estudiante es responsable de asistir junto con
su profesor al mismo. Ningun estudiante podra asistir SOLO a su centro de practica,
siempre estara presente el profesor en la institucién asignada. El estudiante que incurra
en esta accion corre el riesgo de tener una sancién administrativa y puede ser dado de
baja del curso.

7. El profesor debe permanecer con sus estudiantes en el centro de practica. Bajo ningun
concepto, el profesor podra dejar los estudiantes solos en el centro de practica. Ademas,
antes de abandonar el centro de practica el profesor debe asegurarse de que sus

estudiantes ya hayan salido de dicha institucidn.

VI. NORMAS Y POLITICAS INTERNAS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Estas normas han sido escritas con la intencion de facilitar el aprendizaje dentro de un
ambiente de buena convivencia, orden, respeto y equidad para todos. El cumplimiento de las
mismas redundara en el éxito de tus metas académicas y es por eso que tu responsabilidad esta

en conocerlas y cumplirlas. Las siguientes normas establecen el comportamiento que debera
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exhibir el estudiante de enfermeria. Los miembros de la facultad observaran el fiel cumplimiento
de las mismas por parte de los estudiantes.

Todos los/as estudiantes de enfermeria deben utilizar el uniforme (scrubs) completo para
asistir a sus practicas clinicas. (El curso de NURS 309L usaran un scrub de color notificado para
entrar a la sala de partos, puede que algunas instituciones no provean el scrub)

Los/as estudiantes ejecutaran en el area clinica solamente las tareas y procedimientos
aprobadas/os por el profesor. Un/a estudiante que ejecute una tarea no aprobada por el
profesor/a estara sujeto a acciones disciplinarias por la Institucion.

A. Normas en el saldn de clases y area clinica

1. Uso de teléfono celulares o equipos electrénicos. Segun establecido en el
Reglamento de estudiantes se prohibe hacer uso de celular o equipo electrénico en
el area clinica y en la sala de clases ya que interfiere con el proceso de aprendizaje.
De mantenerse encendido, debe programarse en el modo silencioso y con la
autorizacion del profesor. El uso del celular y equipos electronicos no esta permitido
durante la administraciéon de un examen, presentacion o evaluacion académica, a
menos que medie una autorizacién del profesor para propdsitos didacticos o sea

parte de un acomodo razonable autorizado por la Institucion.

2. Politica para una comunidad y un ambiente de estudio libre de drogas, alcohol y

tabaco (Politica 03-2022).

Es una prohibicidn absoluta para los estudiantes de la UAGM el utilizar, consumir,
elaborar, vender, distribuir, poseer y/o estar bajo la influencia de alcohol o alguna
sustancia controlada, durante horas de estudio, en o fuera del salén de clases o area
estudiantil o en cualquiera de los predios de la UAGM o en actividades auspiciadas por

la Institucion.

Cualquier estudiante que incurra en este comportamiento, entrara en violacion de
esta Politica. Como consecuencia, se le aplicaran sanciones segun las legislaciones
federales y estatales concernidas, y en consonancia con lo estipulado en el Reglamento

de Estudiantes o segun establecido en la Politica.
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3. Una vez comenzada la practica clinica o la clase, el/la estudiante se mantendra en el
area asignada. Para salir del area clinica, se requiere el permiso del profesor.
Cualquier emergencia sera notificada al profesor.

4, La toma de fotos, videos y material audiovisual durante las experiencias clinicas fuera
de la universidad y en el laboratorio de destrezas estan reglamentadas por la
administracion y facultad de la UAGM. La publicacidn de este material fotografico y
otros, en las redes sociales esta terminantemente prohibida. Los modelos o partes de
modelos utilizados para la ensefianza, no pueden ser removidos de laboratorio por
ninguna razon. Estudiantes que violen esta directriz, seran referidos/as al comité

disciplinario de la Institucion.

5. El/la estudiante es responsable de entregar todos los documentos requeridos por
la agencia de practica para comenzar su practica clinica, en la fecha requerida.
Asistir a la orientacién que ofrece el hospital, es compulsorio, de lo contrario, no

podra asistir a la practica clinica.

6. El/la estudiante debera cumplir con todas las normas de conducta estipuladas por
la agencia de practica.

7. El uniforme de enfermeria del/la estudiante de la UAGM se utiliza solamente en
area clinica, laboratorio de destrezas y simulacién y actividades oficiales y
educativas de la Institucion.

8. El/la estudiante debera adherirse a cualquier otra politica establecida por la UAGM.

B. Normas de asistencia y puntualidad
i. General

1. La asistencia a clases y a la practica clinica es compulsoria. El/la estudiante que se
ausente sera responsable del trabajo discutido en clase, en el laboratorio y/o en el drea
clinica.

2. El/la estudiante que se ausente, por seis (6) horas ininterrumpidas, se considera “en
riesgo” y sera citado/a por el profesor para dialogar sobre la situacion.

3. De continuar la practica de ausentismo, el/la estudiante sera referido al asesor
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académico u orientador de calidad de vida para una posible baja administrativa. Tres
ausencias consecutivas en el drea clinica y/o teoria puede resultar en el fracaso del curso.
4. Llegar una (1) hora tarde al salén o al area clinica, se considera una ausencia. Dos (2)
ausencias al area clinica, coloca al/ la estudiante “en riesgo” y éste/a sera referido por
la/el profesor/a al asesor académico u orientador de calidad de vida para una posible

baja.

5. El/la estudiante debe esperar treinta (30) minutos, en caso que el profesor no esté en el
salon de clases o en el drea clinica en el horario establecido. Firmard una lista de
asistencia y la entregara en la oficina del director del departamento, antes de abandonar
la Universidad.

6. Se considera tarde llegar quince (15) minutos después de haber comenzado la clase. En
el area clinica, es necesario notificar al profesor si se va a ausentar o si va a llegar tarde.

El profesor determinara si podra presentarse luego de la hora establecida.

ii. Durante la Practica Clinica

El profesor de practica clinica tiene la prerrogativa de dar de baja administrativa de su practica
clinica a un estudiante que no cumpla con los acuerdos establecidos en la seccidn de Asistencia y
puntualidad del Manual del Estudiante de Enfermeria, siempre que haya documentado las faltas
del estudiante y le comunique la situacién en primera instancia al director(a) del Programa previo

a iniciar alguna accion disciplinaria contra el estudiante.

Asistencia

El estudiante tiene la obligacion de cumplir estrictamente con el horario y dias de practica
asignados. De tener que ausentarse debe comunicarlo al profesor por el correo electrénico
institucional, al menos 24 horas de antelacidon. Si el profesor entiende que la ausencia no se
justifica, el estudiante debera presentarse a su practica clinica o en su lugar se les restaran
puntos a sus calificaciones por aquellos objetivos no cumplidos asignados en el dia de su

ausencia.
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El profesor de la practica clinica no recibira en el centro de practica a aquel estudiante que se
haya ausentado en 3 ocasiones consecutivas e injustificadas sin precia notificacién. En caso de
incurrir en esta practica el estudiante podra tener una baja administrativa del curso, y sera
referido a la Oficina de Retencién y/o director de programa.

Es responsabilidad del profesor clinico utilizar la Plataforma de Daily Census para pasar
asistencia en cada reunién y referir al estudiante con un patrén de ausentismo a la Oficina de
Retencion y/o director de enfermeria. Una vez el estudiante es referido podra ser contactado
mediante correo electrénico o via teléfono para discutir su caso. La reunién debe llevarse a cabo
en un periodo de 1 semana desde que la situacién le es notificada. Se levantara acta de los
acuerdos tomados en dicha comunicacion. El acta se guardara en el expediente del estudiante.
custodiado por el Coordinador del Programa Académico o en el expediente digital del Registro

de intervenciones de EARS.

Puntualidad

El estudiante debe llegar a su centro de practica al menos quince minutos antes. No se
aceptaran tardanzas. El profesor de practica clinica debe llamar la atencion al estudiante que
presente tardanzas consecutivas e injustificadas. Si el estudiante llega posterior al horario
establecido para comienzo de la practica clinica el profesor puede no autorizar su entrada al
escenario y le cuenta como una ausencia al estudiante. El profesor de practica clinica debera
hacer una minuta del dia en que se reunio con el estudiante a discutir su problema de tardanzas.

Ademas, de ser necesario y el estudiante continuar su patrén de tardanzas injustificadas, el
profesor de practica clinica debe comunicarle la situacion de las tardanzas de inmediato al
director (a) de enfermeria. El director(a) citara al estudiante y tomard un acta donde se han de
discutir los acuerdos. La reunidn con el director(a) debe llevarse a cabo en un periodo de 1
semana desde que la situacidn le es notificada por el profesor de practica clinica.

Si el estudiante continta con su patrdon de asistencia tardia, en caso de no ocurrir la baja
administrativa por alguna circunstancia particular, el estudiante que deje de asistir a su area
clinica obtendra calificacion de cero (0) por el profesor de practica clinica ya que el estudiante
incumplid con la norma de asistencia afectando severamente su calificacion final en el curso en

cuestion y sus planes de graduacion.
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Ningun estudiante esta autorizado a entrar a las areas clinicas tarde y peor atin si no esta
en compaiiia del profesor. El estudiante que realice esta accion podra ser suspendido de la

practica clinica y no completara el curso.

C. Normas relacionadas a examenes y reposicion.

1. Los examenes se tomaran en la fecha y hora establecida por el profesor.
2. Una vez el estudiante reciba su examen, debe mantenerse en el salén hasta haber

terminado.

El profesor sera quién determine si dara examen de reposicion y asignara la fecha para tomar
el mismo, dependiendo de las razones para ausentarse al mismo.

3. No se permitira el uso de teléfonos celulares o algun otro dispositivo, durante los examenes que no
esté debidamente autorizado por el profesor.

D. Cddigo de vestimenta para el area clinica:

El estudiante utilizara el uniforme establecido por el Departamento de Enfermeria; SCRUB de
color gris con bordes rojos, tanto para su asistencia al laboratorio de destrezas y simulacidn
como para sus experiencias clinicas. El estudiante serd responsable de proveerse los uniformes
de practica clinica.

1. Eluniforme deberd estar impecablemente presentable.

2. Siutiliza traje o falda, el largo debe ser bajo el nivel de las rodillas.

3. Si utiliza pantalén debe ser holgado.

4. Las embarazadas deben modificar su uniforme siguiendo el modelo del Programa y
utilizando el mismo color y material.

5. Los zapatos deben ser blancos, cerrados y deben lucir limpios siempre. Las medias
también deben ser blancas y estar intactas.

6. El uniforme debe tener la insignia del programa como medio de identificacién, ademas
de poseer su “name tag” el cual incluya inicial del nombre y apellido.

7. No se permitiran prendas excepto aro de matrimonio y reloj con segundero.

8. Si usa pantallas deben ser pequefiias, de un color que armonice con el concepto del

uniforme. Se permite solo un par de pantallas en el I6bulo de la oreja (una pantalla en
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cada Iébulo). En el caso de los varones el uso de pantallas permitidas dependera del
centro de practica.

9. Las unas deben estar siempre cortas y limpias; por lo general en ocasiones, es permitido
usar esmalte natural, de color claro, segun fuera apropiado a la situacién particular. Se
prohibe el uso de ufias artificiales y/o acrilicas (orden administrativa #284).

10. El pelo no debe caer sobre el cuello del uniforme. Si es largo, debe estar recogido, siempre
que lleve el uniforme puesto. No se permiten accesorios Ilamativos para adornar o

recoger el cabello.

11. Siusa barba y bigote, estos deben estar bien arreglados (depende la institucion y el area

de practica).

12. El estudiante debe mantener laimagen corporativa de la UAGM y su arreglo personal debe estar

acorde con lo requerido por el centro de practica clinica.

E. Requisitos para el area clinica

Todo estudiante admitido al programa de enfermeria serd orientado sobre los
documentos a entregar en sus practicas clinicas al inicio de su meta universitaria. Todo
estudiante debe firmar acuse de recibo sobre esta orientacion recibida. Los estudiantes son
responsables de presentar todos los documentos requeridos para la practica clinica, de
no presentarlos en el tiempo estipulado no se permitira en las areas de practica clinica, y

seran considerados como ausentes.

Los costos de toda la documentacion requerida serd responsabilidad del estudiante. Aquel
estudiante que no provea al coordinador de practica los documentos requeridos a la fecha
establecida no podra asistir a sus dreas clinicas y no completara el componente de evaluacién. Es
importante considerar que hay documentos que expiran a los seis meses o afo por lo tanto deben

ser renovados.
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Nota Aclaratoria: Los requisitos y normas pueden variar de acuerdo a la ubicaciéon de las localidades o
Recintos de la UAGM.

F.Documentos requeridos para la practica clinica
Es importante que los estudiantes presenten estos documentos al profesor antes de ir al
area clinica (tres semanas después de iniciar el semestre).

1. Tarjeta de identificacion institucional. Es requerido que todo estudiante porte en todo
momento su tarjeta de identificacidn institucional la cual es emitida por la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles ubicada en el Centro Integrado de Servicios al Estudiante (CISE)
en Campus Principal.

2.  Certificado de Salud. Todo estudiante debe tener un Certificado de Salud con fecha de
vigencia hasta el momento de finalizada la practica clinica en el semestre. El certificado
si es en tarjeta de cartén debe incluir la fecha, nombre y nimero de licencia del médico,
asi como sello del Departamento de Salud. En caso de ser digital debe incluir el nimero
de control, numero de serie del sello y barra de cddigo. La vigencia de ambos es de un

(3) afio a partir de realizada la prueba.
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3. Certificado de antecedentes penales. Toda institucion o centro de practica ha de
solicitar el certificado de antecedentes penales. Este debe ser negativo, si un
estudiante en su certificado refleja alglin antecedente esté no podra asistir a ningun
centro de practica, y serd referido a la Oficina de Calidad de Vida para la accién
pertinente. La certificacién negativa es necesaria para que le otorguen su licencia de
enfermeria una vez el estudiante culmine sus estudios. La practica clinica es
necesaria para poder otorgar el grado al estudiante. Si el estudiante tiene
antecedentes penales positivos no podra completar dicho requisito y debe ser
orientado por las directoras sobre su meta académica. Si el certificado de

antecedentes penales negativos es tramitado por internet https://servicios.pr.gov/

debe traer validacion y el mismo tiene una vigencia de 30 dias. Si fue tramitado en el
cuartel de la Policia de Puerto Rico tiene una vigencia de 30 dias y no debe traer

validacion.

4. Ley 300/ Puerto Rico Background Check Program: el Departamento de Salud de Puerto
Rico mantiene el compromiso de cumplir con la verificacion de credenciales e
historial delictivo y el cotejo de actualizacidn de historial delictivo rutinario de toda
persona vinculada a la provisién de servicios a nifios, personas de edad avanzada y
personas con impedimentos y sus candidatos a empleo en el cuidado de las
poblaciones vulnerables, proveyendo una medida de seguridad adicional, el Puerto
Rico Background Check Program, dirigida a evitar que estas poblaciones sean

maltratadas..

e Todo estudiante debe tener un certificado de la Ley 300 negativo, de salir
positivo o convicto en alguno de los estatutos de esta ley, el estudiante no
podra asistir al area clinica. Sera entrevistado por el director(a) del programa

y se referira el caso a Calidad de Vida para la accidn pertinente.
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Nota especial:

Documentos a presentar el dia de la cita para tomarse las huellas

1. Completar e Imprimir el formulario de consentimiento para la toma de huellas vy llevarlo
impreso el dia de la cita para la toma de huellas con la informacion segun la identificacion
gue traera.

2. Correo electrénico impreso que incluye el ID de pago

3. Identificacion aprobada No Vencida. Debera ser fisica, NO COPIA y NO DIGITAL las cuales
incluye:

Ciudadanos nacidos en PR y los Estados Unidos

e Licencia de conducir original estatal o federal vigente de forma fisica NO digital, NO copia

e Tarjeta de identificacidn original estatal o federal “Real ID”

e Pasaporte (libreta, no tarjeta) original de los Estados Unidos vigente de forma fisica NO
digital, NO copia, NO tarjeta

e Tarjeta original de acceso comun del Departamento de Defensa

e Tarjeta original de Identificacién Tribal de los Estados Unidos o de la Oficina de Asuntos
Indigenas

TODO Extranjero

e Pasaporte original (libreta no tarjeta) de los Estados Unidos vigente de forma fisica, NO
digital, NO copia, 6 Pasaporte extranjero original con uno de los siguientes documentos
de inmigracion apropiados:

o Certificado de ciudadania (N560)

Certificado de Naturalizacién (N550)

Tarjeta de residencia para extranjeros INS |I-551 emitida desde 1997

INS 1-688 Tarjeta de identificacidon de residente temporal

INS |-688B, I-766 Tarjeta de Autorizacién de Empleo

O O O O

G. Requisitos de Vacunacién

Todo estudiante que comience su practica clinica, debera presentar evidencia al Coordinador
de Practica Clinica, de estar vacunado o en proceso de vacunacion de aquellas vacunas que le
requiera la institucién o centro de practica segun sus criterios. El Centro de Prdctica se
reserva el derecho a no admitir estudiantes que no cumplan con los
requerimientos establecidos por el centro. A los estudiantes mayores de 50 afios, se les

podrian requerir otras vacunas no enumeradas a continuacion.
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1. Hepatitis B y Varicela. Los estudiantes deben presentar evidencia de vacunacién
o inmunidad contra la Hepatitis By Varicela. Si la Ultima dosis de Hepatitis B fue hace
mas de diez (10) afios debe presentar evidencia de titulos positivos. De salir el titulo
negativo debe administrarse las tres dosis de Hepatitis B. Para la inmunidad de
varicela puede certificarla con dos dosis de la vacuna, prueba que confirme la

inmunidad o diagnéstico certificado por un médico.

2. COVID 19. Todo estudiante debe administrarse las tres dosis de la vacuna contra el
COVID 19, para cumplir con los requisitos de practica clinica. Del estudiante no
guerer administrarse alguna vacuna debe venir acompafada de una certificacion
médica o declaracion jurada. Segun establecido en el Plan de Prevencién de Covid-19
para centros de practica de UAGM aprobado el 15 de septiembre de 2021 todo
estudiante para poder entrar a un Centro de Practica debe haberse vacunado contra
el COVID-19 (una dosis Johnson & Johnson o dos dosis de Moderna o Pfizer) y

entregar evidencia de las mismas.

3. Influenza de temporada. Todo estudiante debe administrarse la vacuna contra la
Influenza de temporada para cumplir con los requisitos de practica clinica. Del
estudiante no querer administrarse alguna vacuna debe venir acompafiada de una

certificacién médica o declaracién jurada.

4. Certificado de vacunacion (PVAC 3). El estudiante debe tener copia de su certificado
de vacunacion (PVAC 3) actualizado y la fecha de efectividad debe cubrir el periodo

de la practica clinica.

5. Curso de Resucitacion Cardiopulmonar (CPR). El curso debe estar certificado por la
American Heart Association, una vez aprobado tiene una vigencia de dos (2) afios y
debe ser ofrecido por un instructor autorizado por dicha agencia. No puede ser de

internet, debe tener prdctica.
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6. Certificacion de confidencialidad mejor conocida como HIPAA. La certificacidon debe ser
tramitada por el estudiante. Puede ser tomada en linea o presencial, la fecha de caducidad
dependera de donde fue tomada la certificacién.

7. Prueba de ajuste de respirador de particulas (N95). Sera requerida a todo estudiante en
practica clinica. La certificacion debe incluir la marca, el modelo, el estilo y el tamafio

especifico del respirador que usara (efectividad de un afio).

8. Pruebas de dopaje. Existen centros de practica que exigen pruebas de dopaje como parte
de sus requisitos, el estudiante debe acudir al laboratorio contratado por el Centro de
practica a realizarse dichas pruebas, y de salir positivo a alguna sustancia ilegal el
estudiante no podra realizar la practica en dicho centro. En ese caso al estudiante se
referira al director(a) del programa, quien lo entrevistara y luego lo referird a Calidad de
Vida para tomar las acciones pertinentes.

Otros documentos que pueden ser requeridos

9. Copiade su certificado de nacimiento y tarjeta de identificacidn provista por el estado con
foto para tenerla en su expediente clinico en caso de ser solicitado por el centro de
practica.

10. Se requerira la entrega de una foto 2 x 2 para preparacion de carnet de identificacién en
caso de que el centro de practica asi lo requiera.

11. Resumé

12. Copia del plan médico

13. Algunas instituciones puede que soliciten el resultado de cultivo de nariz (MRSA).

H. Bajas Académicas de la Practica Clinica

Un estudiante que por razones personales requiera darse de baja de los cursos que tengan un
componente de practica clinica debera cumplir con las normas, fechas y procedimientos
establecidos por la Universidad Ana G. Méndez (UAGM) para las bajas de cursos por semestre. El
estudiante debe darse de baja tanto del curso teérico como el clinico. Serd responsabilidad del
estudiante el informar del proceso de baja al profesor del curso de practica clinica y al
coordinador de practica de los programas subgraduados de enfermeria. El estudiante debe

cumplir con la Politica de Baja Oficial y No Oficial Numero 06-202.
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I. Fracaso y Repeticidn de los Cursos (Politica de repeticion de cursos)

Cursos con calificacion de baja (W y F) - en todos los programas, el estudiante podra repetirlos

con fondos de Titulo IV hasta que cumpla con una calificacién de aprobado (entiéndase

calificacion minima de D o calificaciones mayores a esta) y no exceda el 150% de su programa de

estudios. Para los estudiantes de los programas de certificados, asociados y bachilleratos podran

repetirlos durante su periodo de elegibilidad de beca, que es 12 semestres o el equivalente al

600% https://documento.uagm.edu/politicas/politica-repeticion-curso.pdf.

Para los estudiantes del programa de enfermeria los cursos medulares y de concentracion deben

aprobarse con una calificacion de C o mas, excepto NURS 480 el cual debe aprobarse con una

calificacién de B o mas.

J.

Duracion de la Practica

Todo estudiante debera permanecer en el centro de prdctica que le ha sido asignado por
la duracién del término académico en curso.

El estudiante continuara cumpliendo con todas las labores asignadas por su profesor de
practica clinica, incluyendo la provisién de los cuidados de enfermeria y tratamientos
relacionados, segln su nivel y de acuerdo a lo permitido por el centro de practica. Esto
constituye parte fundamental del compromiso ético de la profesién de enfermeria.

Los horarios de la practica clinica estaran establecidos en la matricula de los estudiantes
y las fechas serdn las establecidas en el calendario académico publicado por la Oficina de
Registraduria. La fecha seleccionada debe coincidir o estar cerca del fin del término
académico de la UAGM.

El estudiante debe permanecer en el centro hasta el dia final de drea clinica. Una vez haya
acordado una fecha de terminar su prdctica clinica en un centro, el estudiante no podra
abandonar dicha practica y de asi hacerlo se le aplicard la norma de “abandono de practica

clinica” segun especificada en este Manual.
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El profesor de practica clinica junto al grupo de estudiantes realizara una evaluacién de su
experiencia de area clinica, y evaluara el centro de practica una vez culminado el proceso
de priactica clinica al finalizar cada semestre académico. Dicha evaluacion y experiencia la
compartiran con el personal del centro de practica el ultimo dia asignado de area clinica,
segun acordado.

El profesor clinico otorgara las notas de practica clinica a los estudiantes asignados a su
seccion y se las enviard al profesor de teoria para que sean reportadas en el registro

electrénico de notas con la ponderacion correspondiente de la practica clinica.

Una vez culminada la practica clinica el profesor y los estudiantes no estan autorizados a
volver a dicho centro, a no ser por gestiones oficiales. El contrato con el centro de practica

clinica culmina una vez se finalizan las practicas clinicas.

K. Responsabilidades del estudiante en el area clinica

1.

A

Asistir puntualmente al area clinica asignada, con uniforme completo.

Estar preparado para realizar los procedimientos necesarios para el cuidado
de los clientes asignados, segun el curso.

Solicitar ayuda o supervisién en situaciones en las que no se sienta preparado.
Ajustarse a las politicas de la institucidn-escenario de practica.

Ajustarse a las politicas de la universidad.

Respetar los derechos del paciente y mantener la confidencialidad. (Health
Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA).

Asistir a la orientacion clinica.

L. Entrega de trabajos

Todo trabajo debera ser entregado durante la fecha indicada por parte de su profesor el

primer dia de clase. El profesor se reserva el derecho de aceptar trabajos (estudio de caso) tarde

solamente en casos de emergencia justificada; aun asi, habra penalidad por la tardanza. Se hara

una deduccion de un 10% del valor total (del método de evaluacién o trabajo) por cada dia luego

de la fecha de entrega. No se aceptaran trabajos luego del tercer dia de la fecha limite.
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* Lostrabajos seran evaluados siguiendo las rubricas establecidas.
* Lastareas seran enviadas de manera electrdnica y/o segun lo requiera su profesor.

* No se aceptaran reposiciones, solamente en caso de una emergencia justificada.

M. Correo electrdnico de la institucion (Politica RH-15-182-002)
El correo electronico por el cual usted recibird comunicacion de parte de la institucion, division,
departamento y facultad es el asignado por la institucién. Cada usuario sera responsable por el

uso adecuado del mismo. Todas las cuentas de correo electrénico estan protegidas por una

contrasefa. El uso del correo electrdnico y la contrasena son exclusivos de la persona a la cual se

le asigna el buzdn de correo electrénico. https://documento.uagm.edu/politicas/politica-correo-

electronico.pdf

N. Aviso de Derechos de Autor

La ley federal sobre de derechos de autor, conocida como el “Copyright Act of 1976”, gobierna
en todo lo relevante al uso de fotocopias y reproducciones de trabajos cobijados bajo la
protecciéon de los derechos de autor. Bajo ciertas circunstancias especificadas en la ley,
bibliotecas e instituciones educativas pueden proveerles copias de materiales a sus estudiantes.
Estas copias Unica y exclusivamente pueden ser utilizadas para estudio privado del estudiante o
investigaciones. Violadores a las restricciones de la doctrina de uso justo, pudieran ser

responsables por violaciones a las leyes de derecho de autor.

O. Plagio

Los estudiantes deben observar aquellas practicas dirigidas a evitar incurrir en el plagio de
documentos y trabajos. La Politica de Uso y Reproduccion de Material Protegido por Derechos
de autor Orden Ejecutiva No 19-2024 sera aplicada en aquellos casos en los cuales exista

evidencia de esta practica
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P. Uso de Inteligencia Artificial

Todo estudiante debe cumplir con la Politica para el uso Responsable de Inteligencia Artificial
en la UAGM, orden ejecutiva NUmero 22-2024. La misma tiene el propdsito de orientar, guiar y
delimitar el uso de la inteligencia artificial de manera ética, segura, responsable e integra a toda

la comunidad universitaria de la UAGM. politica-inteligencia-artificial.pdf

Q. Norma de Progreso Académico

La reglamentacion federal y estatal requiere que los estudiantes participantes de sus
programas de ayuda econdmica federales demuestren que hacen buen uso de las mismas,
manteniendo un progreso académico razonable hasta completar los requisitos de su programa de
estudio dentro del término que establece la institucion. Se entenderda por Progreso
Académico Satisfactorio (NPAS) como la condicién del estudiante que haya aprobado el por
ciento de créditos requeridos con un indice académico acumulado igual o superior al indice de
retencién de acuerdo a la tabla de su concentracién de estudios.

La Norma de Progreso Académico revisada y aprobada en junio de 1995 provee las tablas del
150% por grado (asociado, bachillerato, maestria y certificados profesionales). Una vez al afio, la
Institucion evalua al finalizar el segundo semestre el expediente de todos los estudiantes para
asegurarse que cumplen con los requisitos establecidos en la norma. El estudiante es clasificado
de acuerdo a su rendimiento académico en status good standing, P1 (probatoria académica
automatica), SI (suspensidn académica), SP (suspension permanente) y AW (alto riesgo). El 150%
del tiempo para finalizar un grado sera evaluado por concentraciéon. Ademas, la Norma de
Progreso Académico Satisfactorio se procesara por término académico, pero se aplicara al

estudiante cuando acumule dos semestres. https://documento.uagm.edu/politicas/politica-

norma-progreso-academico-satisfactorio-npas.pdf
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R. Politica de estudio independiente (Orden ejecutiva 11-2024)

Los cursos por estudios independientes se ofrecerdan como una alternativa para aquellos
estudiantes que requieran de un curso que no esté programado en su afo de graduacion. Los
siguientes cursos no estan autorizados por el Departamento de Enfermeria a ofrecerse por
estudio independiente NURS 102, NURS 103, NURS 300, NURS 308, NURS 309, NURS 313, NURS
314, NURS 403, NURS 407, NURS 408, NURS 421 y NURS 480.

S. Procedimiento para radicar querellas

El Decanato de Estudiantes tiene puertas abiertas al estudiante para expresar sus inquietudes,
situaciones y querellas. Esto permite que las situaciones o querellas presentadas relacionadas a
las oficinas de servicio, empleado, facultad u otros estudiantes sean atendidas de forma
inmediata por esta oficina. Cualquier estudiante de UAGM podrd presentar por escrito o de
forma verbal, quejas o querellas que resulten en violacidn a las normas de orden institucional y
otras disposiciones contenidas en el reglamento de estudiantes. Para acceder al Procedimiento
para la Investigacion de Querellas Estudiantiles de la UAGM o radicar una querella, el estudiante
puede acceder a través del siguiente enlace:

https://documento.uagm.edu/asuntos estudiantiles/procedimiento-querellas-estudiantiles.pdf

T. Participacion de estudiantes en comités, asociaciones y otros

Se recomienda que cada estudiante sea miembro activo de la Asociacion de Estudiantes de
Enfermeria, Las asociaciones de estudiantes proveen experiencias de crecimiento académico,
actividades extracurriculares, liderazgo, y muchos otros beneficios. Los estudiantes tienen la

oportunidad de ser nominados para la directiva del Consejo de estudiantes.
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U. Protocolo Institucional para el Manejo de Accidentes y Exposicidon a Patégenos en Sangrey
Fluidos Corporales en Actividades de Educacion Practica y Proyectos de Investigacion

Es compromiso de UAGM el preservar la vida, salud y seguridad de los estudiantes, facultad
y empleados. Para cumplir con este compromiso y el requerimiento de agencias acreditadoras
y reguladoras a nivel federal y estatal, se han establecido normas, reglas y protocolos como
medidas de prevencién y control dirigidas a reducir la ocurrencia de estos eventos durante las
rotaciones practicas y proyectos de investigacion académica.

El protocolo tiene el propdsito de establecer los pasos a seguir para asegurar el manejo
efectivo, control y seguimiento en la eventualidad de que ocurra un accidente o una exposicion
a patogenos en sangre y/o fluidos corporales por un estudiante, facultad o empleados de los
programas académicos de UAGM mientras realizan tareas y participan en actividades de

educacion practica y proyectos de investigacion académica.

Todo estudiante, facultad o empleado de UAGM que durante las tareas o actividades de
educacion practica o proyectos de investigacion sufra un accidente o una exposicion a patogeno
en sangre y/o fluidos corporales deberd llevar a cabo y completar el procedimiento establecido
por UAGM para el manejo de posible accidente o exposiciéon a patdgenos en sangre y fluidos

corporales. Puede acceder al protocolo en la pagina del programa
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VII.

NORMAS GENERALES DEL LABORATORIO DE DESTREZAS Y SIMULACION

Es compulsorio el registro de firmas tanto de profesores como de estudiantes y
visitantes durante el uso del laboratorio.

El estudiante solo podra acceder al laboratorio bajo la supervision y autorizacion del
profesor del curso o la coordinadora/técnico del laboratorio.

Cada Profesor serd asignado a un area del laboratorio/hospital y debe mantener a sus
estudiantes en esa area.

No se proveeran copias de las rubricas en el laboratorio de destrezas. El profesor es
responsable de compartir la rdbrica para la evaluacién del procedimiento que serd
evaluado a través de Blackboard u otro medio. Es responsabilidad del estudiante traer
la rdbrica que serad utilizada. El profesor/a explicard y demostrara la destreza al

estudiante, para luego evaluarla una vez el estudiante la haya practicado y la domine.

Es requerido el uso de guantes para el manejo de los modelos anatémicos. Algunos
modelos anatémicos no son Idtex free y pueden causarle alergias. Tampoco se puede
usar boligrafos cerca de los modelos o simuladores para evitar que se manchen.

Es responsabilidad del profesor y de sus estudiantes dejar el area limpia y recogida
después de cada intervencion.

El profesor (a) tiene 48 horas antes para solicitar materiales para practicar, ensefiar o
evaluar. Se le asignara un area dentro del laboratorio para realizar las destrezas de

acuerdo a su solicitud.

Los estudiantes que deseen reforzar las destrezas (practica o tutoria) deben solicitar
una cita al técnico del laboratorio. Es importante que aquellos estudiantes que no
puedan asistir a su cita lo informen con anticipacién. Si el estudiante se ausenta por dos
ocasiones a sus citas del laboratorio sera referido al profesor con copia al director del
departamento. Si llega 10 minutos tarde perdera su turno. Venga preparado para la

destreza.
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9. Vestimenta, equipo y materiales: Se requiere el uso del uniforme “scrub” distintivo de
la UAGM (gris obscuro con franja roja) en el laboratorio de destrezas. Los zapatos deben
ser blancos y cerrados. El estudiante puede traer su estetoscopio personal y lapiz. El
uso de boligrafos esta prohibido dentro del laboratorio. Se prohibe el uso de pantalones
cortos, blusas escotadas (damas), chancletas o sandalias. Los profesores deben utilizar
la bata blanca. Las ufias deberan estar cortas y limpias, no se permite el uso de ufias
acrilicas ni el uso de colores de esmaltes llamativos (Orden Administrativa # 284). La
prohibicion del uso de ufias acrilicas es aplicable al estudiante y al profesor que

supervisa la practica en cumplimiento con la Orden Administrativa #284.
10. No se permite el uso de vocabulario ofensivo o palabras soeces o chistes fuera de lugar.

11. Se prohibe estrictamente el uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes, audifonos,
tabletas, cdmaras fotograficas, grabadoras o cualquier otro artefacto electrénico
durante el tiempo en que el estudiante se encuentre en areas clinicas o en el laboratorio

de practica. Esta medida responde a la necesidad de:
e Mantener la confidencialidad y privacidad del paciente en escenarios clinicos.

e Garantizar la concentracién, seguridad y disciplina académica durante la

practica de destrezas en el laboratorio.

e Promover un ambiente profesional y libre de distracciones que refleje los

estdndares de la practica enfermera.

e El incumplimiento de esta disposicion constituird una falta grave a la
normativa académica y profesional, y podra acarrear sanciones segun lo
establecido en el reglamento institucional.

12. El estudiante tendra que repetir aquella destreza cuya puntuacion obtenida sea menor
de 80%.

13. Se prohibe fumar, comer, beber, masticar goma dentro de las facilidades del
laboratorio.

14. NO se permitira la entrada a familiares (incluyendo nifios) ni amigos dentro de las

facilidades del laboratorio.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Se requiere la autorizacién del técnico de laboratorio o personal designado para sacar
equipos o materiales del almacén, sin distincién de persona, a menos que lo autorice la

directora de enfermeria y llene hoja de requisicidn (préstamo de equipos).
Si el profesor/a usa un equipo o material que no solicité hagalo saber con una nota.
Los bultos o carteras deben ser colocados en el armario o casillero (locker) que se

encuentra en la entrada del laboratorio. No estd permitido que los tengan consigo

realizando destrezas, practicar y/o ser evaluado.

Esta prohibido la toma de muestras y la realizacién de procedimientos invasivos
(canalizacion, administracion de medicamentos, catéteres, entre otros) entre los
estudiantes. Solamente se utilizaran los modelos anatéomicos correspondientes para
realizar las destrezas.

No se permite tomar fotos o grabaciones dentro del laboratorio que no sean las que
se realizan con los simuladores de alta fidelidad los cuales poseen un sistema integrado

de grabacién para uso educativo en escenarios clinicos de los estudiantes.

Antes de comenzar un escenario clinico el estudiante y profesor firmaran la hoja de

autorizacion de foto y grabacion.

De necesitar algun material o equipo que no se encuentre disponible en el laboratorio,
debe indicarlo al técnico(a) de laboratorio y/o director de departamento para que sea

requisado.

El laboratorio de destrezas esta disefiado para el uso exclusivo de los estudiantes de
ciencias de la salud y profesores, es un area de practica, no es para fines de asistencia
médica, no es un centro de primeros auxilios o cuidado primario. Por lo tanto, cualquier
emergencia debe ser notificada a la oficina de enfermeria o calidad de vida del recinto
o centro universitario para el proceso correspondiente o debe ser notificard al 911. Se
prohibe el uso del mismo para reuniones de indole personal y y/o académicas no
relacionado a la realizacién de destrezas y mucho menos si no estd un facultativo

presente.
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23. El profesor es responsable de ofrecer, orientar, demostrar, ejecutar, y evaluar las
destrezas de sus estudiantes. Por lo tanto, en caso de ausencia del profesor, este debe
coordinar con sus estudiantes para reponer el tiempo perdido. Compulsorio: Todo
estudiante tiene que completar las destrezas requeridas para el curso antes de
comenzar experiencias clinicas.

24. Es importante que tanto el profesor como el estudiante lean el protocolo para reportar
emergencias en la UAGM. El mismo les sera provisto.

25. El estudiante que no cumpla con las normas y politicas serd referido a la oficina de
asuntos estudiantiles (calidad de vida) con copia a la directora de enfermeria y luego
al comité de disciplina.

26. Una vez usted haya leido las normas y/o politicas del laboratorio de destrezas y
simulacion debera firmar la hoja de compromiso certificando que recibié dicha
orientacion.

27. Normas de evaluacién de area clinica estudiantes de Enfermeria: Cada prontuario
describe el método de evaluacion del componente tedrico y de la practica clinica. Estos
son discutidos con el/la estudiante el primer dia de clases. Los cursos son aprobados
con minimo de 70%(C) con excepcién del curso de NURS 480 en el que se requiere un
80% (B).

28. Las camas, camillas, sillén de ruedas y mesas deberan ser utilizadas para la practica de
procedimientos solamente. No estara permitido sentarse o acostarse en las mismas a
no ser que forme parte del procedimiento en proceso de practica.

29. El uso del laboratorio es exclusivo para la practica de procedimientos, por lo cual, para
la realizacion de asignaciones u otros trabajos solicitados por los profesores en los
cursos, se utilizaran las facilidades de la Biblioteca, salvo que sea previamente
autorizado.

30. El uso inapropiado de los materiales, equipo y simuladores conllevara una sancion que
podria causar el desalojo de los usuarios del laboratorio y repercutir en sanciones

disciplinarias en contra del estudiante.
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31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

El uso inapropiado de los materiales, equipo y simuladores conllevard una sancion que
podria causar el desalojo de los usuarios del laboratorio y repercutir en sanciones
disciplinarias en contra del estudiante.

Es imperativo el utilizar un tono de voz bajo dentro del laboratorio, por lo que las
tertulias no estaran permitidas.

Es indispensable lavarse las manos antes, durante y después de realizar cada
procedimiento.

El estudiante debera poseer su identificacion de estudiante en todo momento.

De utilizar pantallas las mismas deberan ser pequefas y su uso debera ser limitado a
una por cada oreja.

El uso de "piercing" y tatuajes visibles no esta permitido.

Deberd mantener el cabello recogido en la parte posterior de la cabeza, si el largo de
este sobrepasa del nivel del cuello. Este requerimiento es aplicable al estudiante y al

profesor que supervisa la practica en cumplimiento con la Orden Administrativa #284.
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VIIl. NORMAS QUE REGULAN LA CEREMONIA DE JURAMENTACION A LA PROFESION DE
ENFERMERIA

Esta ceremonia es un gesto simbdlico de la dedicacion de las enfermeras/os a su educacién y
ala profesién. La ceremonia de imposicion de cofias fue instituida como una manera de presentar
la cofia y cinta a los estudiantes que han completado el grado y antes de iniciarse en el
adiestramiento del hospital y conseguir un empleo. El juramento de enfermeria es una
declaracidon de las propias normas éticas y los principios particulares de la profesion de
enfermeria. El juramento representa un compromiso que hacen los estudiantes de respetar los
valores y normas de la profesidn al entrar en la profesion de enfermeria. Se recomienda hacer
el juramento al finalizar sus estudios de enfermeria y antes de dedicarse a la profesién como un

|ll

compromiso con el “espiritu de la enfermeria, el cual es hacer una diferencia en las vidas de
otros”. Al hacer el juramento y la promesa de enfermeria, los estudiantes son formalmente

instalados en la noble profesion de enfermeria.

A. Aspecto profesional

La vestimenta para la ceremonia de juramentacion es una parte fundamental para esta
actividad. Las/os enfermeras/os profesionales deben presentar una apariencia profesional para
trasmitir confianza, seguridad y transparencia, cualidades esenciales en la relacién enfermero-
paciente. La imagen profesional permite al paciente distinguir entre la enfermera/o y el otro
personal de un hospital. El uniforme blanco es un simbolo universalmente reconocido de la
profesion de enfermeria, asi como su atencién y amabilidad. Los pacientes identifican estos

ultimos aspectos con el uniforme blanco de enfermeria.

B. Codigo de vestimenta para la ceremonia de la juramentacion
Los estudiantes deben cumplir con los siguientes estdndares de vestimenta de enfermeria para
mantener la imagen de la profesion durante la ceremonia.
1. Damas: uniforme blanco de enfermera (pantaldn o falda). El largo de la falda sera sobre
la rodilla. El uniforme manga corta sera para ADN y las mangas % para el grado BSN.

2. No es permitido uniforme estilo “scrub” para esta ceremonia.
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10.

11.

La cofia la debe mantenerla con usted, pero no se debe colocar previo a la actividad.
Los varones tienen que llevar el uniforme blanco tradicional de enfermero.
Use zapatos blancos de enfermeria que luzcan impecables tanto varones como mujeres.

No esta permitido zapatos casuales, de tacon alto, sandalias, zapatos abiertos al frente,

plataformas, tacdn puntiagudo ni crocs (zapato de goma con huecos).

Use ropa intima no reveladora (lenceria blanca, ropa interior blanca o crema).

El cabello debe estar-arreglado y limpio. El pelo largo recogido en la nuca o hacia atras.
No peinados glamorosos, recuerde serd colocada la cofia sobre su cabello. Los varones
deben estar afeitados o el vello facial debe estar debidamente arreglado.

Evitar uso excesivo de maquillaje, y fragancias fuertes. Joyeria facial o accesorios en las
perforaciones de cejas, nariz, labios, y lengua son prohibidas.

Los tatuajes deben cubrirse mientras lleve su uniforme durante la ceremonia.

Las ufias cortas, limpias y con esmalte claro, no usar colores intensos como rojo, negro,
unas artificiales ni ufias con disefios.

El estudiante deberd comprar el uniforme, zapatos, cofia, la banda de cinta negra, para la
camisa de los varones, velas y la lampara, los cuales serdn proporcionados por el
proveedor que se escoja para obtener su uniforme, o usted puede visitar cualquier otro
proveedor de su preferencia. No haga inversion previa sin antes consultar con sus

profesores o con los directivos de Enfermeria.

C. Criterios para la seleccion del estudiante a la medalla Florence Nightingale.

Durante la ceremonia de juramentacién se otorgara la medalla Florence Nightingale. Este

premio reconoce a un estudiante “Modelo Excepcional” que ha demostrado excelencia por sus

cualidades académicas, personales y es el que mejor ejemplifica lo siguiente:

1.
2.

Representa excelencia académica.

Promedio académico 3.90 en adelante.

Demuestra excelentes relaciones interpersonales y habilidades de comunicacién, con la
capacidad para utilizarlo con la facultad, pacientes y compafieros de clase.

Es un modelo a seguir para los estudiantes de enfermeria.

Demuestra desempefio sobresaliente en lo académico y competencias clinicas

(conocimiento, actitudes y destrezas).

Manual de Estudiantes de Enfermeria



D.

E.

Demuestra los principios de respeto, integridad, profesionalismo, consciencia, “cuidado

humanista”, excelencia y diversidad las cuales son evidentes en todas sus conductas

personales y académicas.

Participa en actividades extracurriculares.

Capacidad de liderazgo y tiene presencia en enfermeria.

Hace contribuciones a los asuntos estudiantiles durante su periodo de estudio en la
Universidad. (aportaciones para mejorar los planes de estudio, facilidades, normas y

reglamentos, mejorar la experiencia de los comparieros estudiantes de enfermeria).

10. En sus relaciones e interacciones, fomenta entre sus companeros un sentido de

pertenencia al departamento de enfermeria, la universidad y a la disciplina de enfermeria
como profesion.
Criterios para la seleccion de premios adicionales
Liderazgo
Este reconocimiento se le otorga a un estudiante que haya demostrado destrezas de
liderazgo, disciplina, relaciones efectivas con el publico y que demostrara ser efectivo en
el proceso de delegar tareas.
Compromiso Social
Este reconocimiento se le otorga al estudiante que, durante sus afios de estudio, ademas
de su dedicacién al aspecto académico, también ha demostrado un alto sentido de
responsabilidad y solidaridad ante las necesidades y factores que afectan la calidad de vida
y el bienestar de la comunidad.
Superacién
Estudiantes que han demostrado perseverancia y los deseos de superacion ante los
obstaculos o dificultades que se presentan en el proceso de alcanzar las metas que se

trazaron.

Los recipientes de los premios son seleccionados por la facultad del programa.

Costo ceremonia de Juramentacion

La juramentacion tiene un costo de $80.00 segln establecido en el Boletin de costo
institucional actual y debe ser pagado en la oficina de Tesoreria a la fecha establecida por

el programa académico.
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DEFINICIONES OPERACIONALES

Para propositos del Manual de Estudiantes de Enfermeria_de la Universidad Ana G. Méndez las
siguientes definiciones operacionales aplican sobre cualquier otra definicion previamente
establecida.

1. Abandono de la practica clinica: Ausentarse en tres ocasiones consecutivas sin previa
notificacidn al profesor de la practica clinica.

2. Asignacion de pacientes: tarea que realiza el profesor clinico a diario antes de
comenzar la practica clinica. Esta asignacion esta atada a los objetivos del curso, el
nivel de conocimientos y destrezas clinicas del estudiante, ademas de que se toma
en cuenta las competencias que son requeridas y que debe desarrollar en ese curso
durante su practica.

3. Asistencia: Compromiso contraido por el estudiante de asistir a la practica junto a su
profesor de area clinica, segun le ha sido asignado por el Coordinador de Practica.

4, Bajas académicas parciales: Cuando por razones diversas un estudiante necesita dejar
de asistir a un curso en un semestre dado, radica una baja parcial en la Oficina de
Registraduria lo que implica que, oficialmente, el estudiante no continuara asistiendo
al curso.

5. Bajas académicas totales: Cuando por razones diversas un estudiante necesita dejar
de asistir a todos sus cursos en un semestre dado, radica una baja total en la Oficina
de Registraduria lo que implica que, oficialmente, el estudiante no continuara
asistiendo al curso. Debe ser radicada durante el periodo establecido en el Calendario
de Académico e impactaran el progreso académico del estudiante.

6. Baja administrativa: Cuando por razones diversas un estudiante abandond el curso sin
solicitar Baja Oficial en la Oficina de Registraduria. La misma se reflejara con
calificacion de WF, ya que el estudiante no tiene componentes de evaluacién

suficientes para el célculo de la nota
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Calificacion: La nota de area clinica o practica clinica es un 50 por ciento (%) de la nota
de la clase en los cursos NURS 102, NURS 308, NURS 309, NURS 313, NURS 314, NURS
403 y NURS 408. En el curso NURS 480 equivale a un 70% de la nota del curso.

Centros de practica: Escenario fisico donde los estudiantes realizan su practica clinica.
Pueden ser hogares de envejecientes, hospitales publicos y privados entre otros.

Cliente asignados: Paciente asignado al estudiante con el propdsito de obtener la
informacidén de salud relevante para completar las tareas que le fuesen asignadas. La
asignacion de este cliente compromete al estudiante a salvaguardar la informacion
confidencial privilegiada compartida en cumplimiento a la ley HIPAA.

Coordinador Clinico: persona responsable de realizar la coordinacion del componente
clinico de los programas de Enfermeria.

Cursos con un componente clinico: son los cursos que integran la Practica Clinica de
los Programas sub-graduados en Ciencias de Enfermeria de la UAGM: NURS 102L,
NURS 308L, NURS 309L, NURS 313L, NURS 314L, NURS 403L, NURS 408L, NURS
480L.

Documentacion: Notas de progreso de enfermeria, historial y examen fisico,
diagnésticos y plan de cuidado, kardex de tratamiento, kardex de medicamentos en
las que el estudiante documenta diariamente durante su periodo de practica, las
cuales previo a documentarlas deben ser evaluadas, corregidas y aprobadas por su
profesor clinico, y este a su vez, debe contrafirmar las mismas colocando su nimero
de licencia profesional.

Duracion de la practica: El estudiante debe completar un total de 90 horas en los
cursos NURS 102L, NURS 308L, NURS 309L, NURS 313L, NURS 314L, NURS 403L y
NURS 408L. En el curso NURS 480L debe completar 180 horas de practica, distribuidas
entre el laboratorio de destrezas y el escenario de practica asignado. El periodo
siempre comprenderad los meses de agosto a diciembre y de enero a mayo. Las fechas
serdn establecidas por la Universidad Ana G. Méndez (UAGM) en el calendario

académico.
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14. Estudios de Casos: Pacientes asignados al estudiante. El
profesor clinico es quien asigna los casos al estudiante en proporcion a los dias y
horas en las cuales el estudiante asiste al centro de practica.

15.  Evaluacién formativa: Proceso por el cual el profesor asignado a la practica clinica
evalua la ejecucion clinica del estudiante a mediados de semestre. La evaluacidn
formativa no cuenta para nota y la realiza el profesor completando el o los Formato
de Evaluacion de Practica Clinica segun aplique.

16. Evaluacién sumativa: Proceso por el cual el profesor evalta la ejecucién clinica del
estudiante al finalizar el semestre. La evaluacion cuenta para la nota final del
estudiante y la realiza el profesor completando el o los Formatos de Evaluacién de
Practica Clinica segun aplique.

17. Evaluacion: Proceso por el cual el profesor clinico evalia la ejecucién clinica del
estudiante. La evaluacion la realiza el profesor y se lleva a cabo completando el o los
Formatos de Evaluacién de Practica Clinica (rubricas) segln aplique.

18. Experiencia clinica: Experiencias que se le proveen en el escenario clinico a un
estudiante como parte de su formacion profesional como Enfermero/a.

19. Fracaso: Cuando un estudiante de practica obtiene calificacién final de D o F en su
practica clinica con excepcion del curso NURS 480 en el cual con una calificacion de
C el estudiante no aprueba el curso.

20. Incompleto: El estudiante recibird la calificacion provisional de Incompleto (I)
Unicamente por ausencia justificada al examen final o por no haber entregado el
trabajo final y si tiene el minimo de notas parciales requeridas en el curso. El
estudiante que recibe calificaciéon de Incompleto, debe remover el mismo antes de
la fecha limite establecida en el Calendario Académico.

21. Manejo de conflictos: Procedimiento jerarquico establecido en el Manual de Estudiante
de Enfermeria para atender conflictos relacionados con la practica de los estudiantes

de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria.
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22.  Manual de Estudiantes de Enfermeria: El documento que recoge las disposiciones
generales, los procesos administrativos, clinicos y académicos y las normas que
regulan el proceso de practica clinica de los estudiantes de los programas
subgraduados del Departamento de Enfermeria de la Division de Ciencias de la Salud
incluyendo a sus centros universitarios.

23.  Matricula en un curso de enfermeria con componente de practica clinica: es el
proceso que lleva a cabo el estudiante previo a que comience el semestre, en el cual
siguiendo su secuencial curricular, matricula los cursos que tienen un componente
clinico. Es necesario que el estudiante cumpla con los cursos de pre- requisitos para
poder ser matriculado en un curso que contiene un componente clinico. Igualmente,
es necesario que los estudiantes matriculados en dichos cursos cumplan con los
requisitos y documentos de los centros de practica. La evaluacién de los documentos
y credenciales académicas de los estudiantes es responsabilidad del profesor
asignado en colaboracién con el Coordinador de Practica de Enfermeria.

24. Observaciones clinicas: Actividad clinica dirigida donde el estudiante observa
procedimientos clinicos de tratamiento, cernimiento y actividades relacionadas.

25. Post-conference: Reunidn diaria entre los estudiantes y el profesor clinico al finalizar
cada dia de priactica clinica donde se atienden los asuntos pertinentes a la practica
clinica de los estudiantes.

26. Pre-conference: Reunion diaria entre los estudiantes y el profesor clinico al iniciar cada
dia de practica clinica donde se atienden los asuntos pertinentes y objetivos
pautados para la practica clinica de los estudiantes.

27. Profesor Clinico: profesor de enfermeria nombrado como conferenciante, profesor a
término o por contrato multianual encargado de supervisar las practicas clinicas de
los estudiantes de enfermeria. También se le conoce como profesor de area clinica.
Es un enfermero/a graduado/a colegiado/a y licenciado/a que cumple con las
funciones de supervision clinica de los estudiantes de enfermeria descritas en este

Manual en el escenario clinico.
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28. Puntualidad: Compromiso contraido por el estudiante de llegar a sus centros de
practica al menos quince (15) minutos antes de comenzar su ejecutoria clinica (pre-
conference) segun le sea asignada por su profesor clinico. Si el estudiante llega
posterior al horario establecido para comienzo de la practica clinica el profesor
puede no autorizar su entrada al escenario y le cuenta como una ausencia al
estudiante.

29.  Supervision clinica: Tareas realizadas por el profesor de la practica clinica mientras tiene
a su cargo un estudiante supervisado.

30. Supervision directa: Se refiere a la forma de supervision en la que el profesor o
enfermero/a asignado al estudiante estd presente fisicamente en el lugar de la
practica, observando y guiando de cerca las actividades y tareas que lleva a cabo el
estudiante. Implica la interaccién continua, ofrecer retroalimentacién inmediata,
resolucién de dudas, y brindar apoyo de forma directa.

31. Transferencia de casos: Procedimiento que realiza el profesor clinico al reasignar un
paciente de un estudiante a otro.

32. Uniforme: vestimenta oficial escogida y asignada por la Universidad. El estudiante esta
obligado a estar uniformado siempre durante su practica clinica. El uso del uniforme
es completo, debe poseer identificacion y la insignia del programa al cual pertenece.

33.  Vacunas: Las vacunas ponen en marcha las defensas naturales del organismo y, de ese
modo, reducen el riesgo de contraer enfermedades. Actlan desencadenando una
respuesta de nuestro sistema inmunitario. El estudiante es responsable de cumplir
con los requerimientos relacionados a las vacunas establecidos por el centro de

practica asignado.
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Formulario de Entrevista

Fecha/Término: / Programa Académico:
Nombre: Numero de estudiante:
E-mails: (1) (2)

Teléfonos:(1) (2)
Entrevistador(a): Posicion:

Situacion presentada:

Accion Tomada:

Seguimiento (si aplica):

Firma del entrevistador(a) Firma del estudiante
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Perfil del estudiante en Practica Clinica

Nombre del estudiante:

NUmero de estudiante:

Direccion fisica:

Teléfono:

Correo electrénico:

Persona contacto en caso de emergencia:

Parentesco:

Teléfonos:

Plan médico:

Numero de contrato:

Numero de grupo:

Asegurado principal:

Alergias (alimentos/medicamentos):

Condiciones médicas:

En caso de emergencia autorizo:

e Al personal del centro de practica, profesor o institucion a notificar a la persona
contacto indicada en este documento y realizar las gestiones pertinentes para
brindarme los primeros cuidados en caso de emergencia.

e (Que esta informacidn sea compartida con el profesor, el centro de practica y del
recinto de la Universidad Ana G. Méndez en caso de ser necesario.

Este documento sera custodiado por el Coordinador de Préctica Clinica y estara en el
expediente del estudiante.

Firma del estudiante Fecha
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