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Programa de Apoderamiento y Retencion de Agentes de Cambio

PARACa

PARACa Verano

Duracien

8 semanas (junio - julio)

:Qué te espera?

« Trabajar en cualquiera de las areas de
una organizacién sin fines de lucro
(OSFL), segtin sus necesidades.

« Capacitaciones enfocadas en el
desarrollo de liderazgo y conciencia
social.

Requisitos
. Tener disponibilidad full-time (40 horas
semanales) durante las 8 semanas (junio y
julio) que dura el Programa.
. Haber culminado al menos un (1) afio de
estudios a nivel universitario o
técnica/vocacional.

. Estar interesade en involucrarse en los
trabajos del sector social en Puerto Rico.

» Ser ciudadane americane.

» Ser mayor de 18 afos.

« Vivir en Puerto Rico durante su tiempo de
servicio.

Beneficios

. Estipendio minimo de $1,500 por los
dos meses de servicio.

. Entrenamiento de 52 horas contacto
sobre liderazgo y desarrollo econdmico
del sector social.

« Experiencia a tiempo completo
trabajando en una organizacién sin fines
de lucro en Puerto Rico.

+ Integracion a la comunidad MPAefa y a
una red de lideres y profesionales en el
sector social.

PARACa Anual
Duracion

12 meses (de agosto a agosto)

:Qué te espera?

« Trabajar en el area de recaudacion de
fondos en una organizacién sin fines de
lucro (OSFL).

» Capacitaciones enfocadas en el desarrollo
de capacidad ‘capacity building” 'y
recaudacion de fondos de OSFLs.

Requisitos
» Tener disponibilidad full-time (40 horas
semanales) durante los 12 meses (agosto
a agosto) que dura el Programa.
. Haber culminado tu grade académico
(bachillerato, maestria o doctorado) o
estar en tu dltimo afo de estudios.

. Estar interesade en involucrarse en los
trabajos del sector social en Puerto Rico.

« Ser ciudadane americane.

« Ser mayor de 18 anos.

. Vivir en Puerto Rico durante su tiempo de
servicio.

Beneficios

» Estipendio de $24,962 por un afio (pagos
bisemanales)

o Al finalizar el afio de servicio eligen entre
un estipendio adicional de $1,800 o una
beca estudiantil valorada en $7,395.

« Entrenamiento de 80 horas contacto
sobre liderazgo, desarrollo de
capacidades y recaudacion de fondos en
el sector social.

- Suplemento de plan de salud.

. 10 dfas de vacaciones y 10 dias por
enfermedad.
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PARACa Verano 2026: Solicita hasta el 28 de febrero

PARACa 2026-27: Solicita hastael 7 de junio
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:Qué es PARACa?

El Programa de Apoderamiento y Retencion
de Agentes de Cambio (PARACa) es un
programa para jovenes universitaries,
profesionales o  recién  graduades
reconocides por su liderazgo y sentido de
responsabilidad por Puerto Rico. La
“oportunidad  va  dirigida  a  jévenes
interesades en desarrollarse
profesionalmente en el sector social.

PARACa busca proveer las experiencias para
desarrollar las destrezas necesarias de
Agentes de Cambio capaces de resolver
retos sociales; potenciando y reteniendo
una comunidad de agentes de cambios para
Puerto Rico.

Aumenta tus conocimientos
sobre el sector social y
ipotencia tu liderazgo!

;Convocatorias abiertas

desde octubre!

PARACa Veran;: 2026: Solicita hasta el 28 de febrero
PARACa Anual 2026-27: Solicita hasta el 7 de junio

@ www.mentesenaccion.org/paraca

@ thais@mentesenaccion.org

@ (787) 409 - 5059

Componentes del Programa

Médulos de Concientizacién Social: Les
participantes analizan y discuten temas que
afectan el desarrollo y bienestar de Puerto
Rico. Se presentan casos de relevancia
economica, social y ambiental sequidos por
discusiones para intercambiar ideas y
generar propuestas de cambio.

Experiencia de practica: Reconocemos que
para que les jovenes sean efectives
implementando cambios, necesitan
experiencia en los campos en los que desean
desempefarse. Esta experiencia la adquiriran
aplicando sus conocimientos en un escenario
profesional alineado a sus intereses sociales
en un centro de préctica.

Viajes de Campo: Durante los viajes de
campo les participantes se exponen a las
realidades sociales de Puerto Rico y conocen
de  primera  mano organizaciones,
comunidades y proyectos que se estan
llevando acabo para combatir problemas
sociales.

Comunidad: A través de la experiencia de
PARACa, se construye una comunidad de
pares que se mantienen en contacto para
apoyarse e involucrarse en actividades de
accion social hacia el futuro. Esta red de
contactos trasciende el programa y genera
colaboraciones y relaciones a largo plazo
entre les participantes.

Mentoria 1:1: Para medir el progreso y
ofrecerle herramientas objetivas para cultivar
un espacio de crecimiento, cada participante
recibiré mentorfa personalizada.




