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SUMARIO 

 

Esta investigación documental tuvo el propósito de identificar los cambios medulares en 

certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico, cuáles son los requisitos 

de certificación docente del maestro de educación especial que han prevalecido y siguen vigentes, 

y describir las convergencias existentes entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases. Para dar respuesta a las 

preguntas de investigación, se utilizaron cinco documentos (cuatro reglamentos y una 

investigación) que constituyeron la unidad de análisis. Se pudieron identificar 14 cambios 

medulares, seis requisitos prevalecientes y vigentes en la certificación docente del maestro de 

educación especial y nueve convergencias entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases.  Entre las implicaciones y 

su discusión en el contexto de la literatura se logró una visión amplia de la certificación del 

personal docente de educación especial en Puerto Rico y la necesidad de re conceptualizar la 

certificación del docente de hoy, de manera que se atempere a las exigencias socio educativas y 

culturales. Luego de la discusión y el análisis de los datos se emitieron recomendaciones para el 

Departamento de Educación de Puerto Rico, maestros y universidades. Los hallazgos abren paso a 

nuevas inquietudes y se recomienda dar continuidad en futuras investigaciones
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

Situación 

La figura del maestro juega un papel de gran relevancia por los cambios e 

innovaciones que se han producido en los distintos sistemas educativos.  La misión de todo 

maestro es lograr cambios positivos, progresivos en el estudiante para que logre tener una 

vida productiva, una actitud apropiada y el conocimiento necesario para funcionar de 

manera independiente (Ley 149, Ley Orgánica del Departamento de Educación Pública de 

Puerto Rico de 1999).  Todos los maestros están llamados a una gestión docente que 

viabilice esta misión.  

La educación es esencial en el proceso de liberación del ser humano, según postula  

Freire citado por el Departamento de Educación de Puerto Rico, Filosofía Educativa, 2014, es 

necesario entender el término “liberación” en el marco de una concepción del ser humano como 

enraizado en su sociedad y cultura, para garantizar el desarrollo pleno e integral de nuestros 

estudiantes es esencial, además, elevar los estándares en el proceso de enseñanza y  aprendizaje, 

promover la excelencia y reducir de manera significativa las brechas en el aprovechamiento 

académico. Para ello deben impulsarse acciones que garanticen un proceso de enseñanza y 

aprendizaje de calidad, la responsabilidad y creatividad para la atención de las necesidades 

educativas de nuestros niños y jóvenes y dotar al personal con los recursos necesarios que 

puedan apoyar su gestión educativa (Departamento de Educación de Puerto Rico, Filosofía 

Educativa, 2014).    
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La visión del Departamento de Educación de Puerto Rico es ser un instrumento eficaz 

para cada escuela puertorriqueña, tener una sociedad justa y democrática, desarrollando 

actitudes, destrezas, conocimientos, respondiendo a las necesidades, ofreciendo alternativas 

creativas de aprendizaje y evaluación, tanto en horario regular como en horario extendido. La 

misión es garantizar una educación gratuita y no sectaria, que preparen a los estudiantes para 

desempeñarse con éxito en un mercado laboral globalizado, que sean competentes, 

independientes, aprendices de por vida, respetuosos de la ley y capaces de contribuir al bienestar 

común (Departamento de Educación de Puerto Rico, 2014).   En el marco de esta visión y 

misión, se hace relevante la preparación y requisitos de certificación del personal docente, a los 

efectos de que su rol viabilice las expectativas institucionales. 

La Educación Especial, en el contexto de la educación regular, está llamada a atender las 

necesidades únicas de los estudiantes que tienen alguna discapacidad y que han sido elegibles 

para recibir su servicio.  Esta exige una mayor responsabilidad a los maestros que atienden esta 

población, sea el de la sala regular o el de educación especial.  Según La Ley de Reforma 

Educativa de Puerto Rico”, Ley 85 (2018), las nuevas cartas circulares con normas de 

planificación del Departamento de Educación de Puerto Rico y la gestión docente en la sala de 

clases con la población de educación especial, se combina con el cumplimiento de tareas de 

naturaleza administrativa correspondientes al rigor legal que matiza la educación especial.  Esto 

plantea que el maestro necesita contar con una amplia y preparación pedagógica y saber 

balancear sus tareas como docente.  

Es entonces imperativo analizar con detenimiento cuáles han sido las exigencias para 

certificar a los maestros para lograr lo antes expuesto. (Torres ,2010, Educación Básica en Puerto 

Rico 1980 al 2012), comenta que, durante una época de desregulación educativa, no concurrían 
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cualificaciones o requisitos para la certificación docente que regulara la práctica para un maestro 

de sala general regular, mucho menos la del maestro de educación especial.  Desde el año 2018 

ha sido una constante que la certificación docente de un maestro de sala regular exija un curso 

relacionado a la población estudiantil con impedimentos.  En el caso de la certificación de 

educación especial los requisitos han sido cambiantes.  (Ley de Reforma Educativa de Puerto 

Rico”, Ley 85 (2018). 

  Maldonado (2012) destaca que a los efectos de garantizar los derechos y la educación  de 

las personas con impedimentos, la creación e implantación de leyes federales como la ley ADA 

(Americans with Disabilities Act) e IDEA (Individuals with Disabilities Education Act) ambas 

aprobada por el gobierno federal en 1990 y las leyes No Child Left Behind (2001), derogada por 

la ley (ESSA) Every Student Succeeds Act (2015),  la cualificación para docentes en el área de 

educación especial se ha vuelto compulsoria y necesaria para establecer altos estándares y 

niveles educativos,  para regular la calidad de la educación brindada por el Estado.  Indica 

además que estas leyes marcan un periodo de cambios significativos en la Educación Especial ya 

que contemplan una inclusión total de las personas con necesidades especiales, 

excepcionalidades y capacidades diversas a todos los escenarios de nuestra sociedad y una mayor 

participación dentro de sus familias y comunidades y en todos los escenarios de nuestra 

sociedad.    

 El Reglamento de Certificación del Personal Docente de Puerto Rico (2008), tiene como 

objetivo establecer: los requisito de preparación académica y profesional, de experiencia y de 

especialidades que, en cumplimiento de la ley, se requieren y que deberán reunir y acreditar los 

candidatos a ser certificados para ejercer en las distintas categorías de puestos de personal 
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docente tanto en las escuelas públicas y privadas de Puerto Rico, como en las instituciones 

postsecundarias del Departamento de Educación.   

Según datos del Departamento de Educación en el año 2018, existen 32,119 maestros en 

las escuelas públicas. La aprobación de la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” Ley 

Núm. 85 de 29 de marzo de 2018, según enmendada, puntualiza en los requisitos para la 

contratación del personal que impartirá clases a los estudiantes, los cuales no necesariamente 

tendrían que tener preparación o experiencia como maestros (La reforma educativa cambia los 

requisitos para ser maestro en la isla, López, 2018).   

Por ejemplo, en el Inciso 21 del Artículo 2.04, se establece que el Secretario de 

Educación deberá: 

 “Transformar los contenidos educativos de forma que estén atemperados a los 

cambios y exigencias de la economía globalizada de hoy, y efectuar los cambios 

necesarios en los requisitos de certificación de maestros, para asegurar que los 

cambios curriculares sean cónsonos a los requisitos de la certificación de 

maestros, con el fin de garantizar que el maestro cumpla con los mismos o que 

reciba el adiestramiento profesional.”  

 Artículo 2.04. — Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educación. (3 

L.P.R.A. § 9802c) 

 En el Artículo 5.01. — Requisitos para los Aspirantes a Maestros. (3 L.P.R.A. § 

9805), esta ley pondera en su inciso c, los requisitos adoptados mediante 

reglamento, en el proceso de reclutamiento se deberá tomar en consideración: 

puntuaciones obtenidas en el PCMAS por los aspirantes; preparación académica; 
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índice académico; años de experiencia; si fue veterano; si padece de alguna 

discapacidad; y el lugar de residencia. 

Ante la realidad de la aprobación de esta Ley, continúa el reto del reclutamiento de 

personal docente cualificado y que satisfaga los requisitos establecidos por la agencia. Según la 

noticia reseñada, (Inician clases con falta de 300 maestros, Meléndez ,2019), indica que el 

Secretario del DE asegura que 300 plazas vacantes es la cifra más baja en muchos años. La 

mayoría de los que faltan son de difícil reclutamiento es uno de los problemas que se repite cada 

año durante el periodo de clases en el sistema educativo público del país es la falta de maestros 

en las materias de difícil reclutamiento, como el programa de Educación Especial. Esto pone en 

evidencia la importancia de analizar los requerimientos de certificación y si los mismos 

responden a las necesidades propias de la Educación Especial o a necesidades de reclutamiento. 

Planteamiento del problema  

La situación problemática que emerge del análisis de la situación expuesta delata que por 

muchos años la certificación de maestros de educación regular y especial no ha cambiado 

proporcionalmente a los retos particulares y que atrae atender efectivamente a la población de 

estudiantes con impedimentos, donde quiera estos estén ubicados.  Evidentemente, existe una 

desproporción de personal docente cualificado a la cantidad de estudiantes bajo el servicio de 

educación especial.  Uno de los problemas que se repite cada año durante el periodo de clases en 

el sistema educativo público del país es la falta de maestros en las materias de difícil 

reclutamiento, como el programa de Educación Especial (Educación Básica en Puerto Rico 1980 

al 2012, Rivera, 2018).  En desproporción, se repite una iniciativa mayor hacia la inclusión, pero 

no necesariamente una llamada a replantearse los requisitos de certificación tanto del maestro de 
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sala regular, como del maestro de educación especial, (Educación Básica en Puerto Rico 1980 al 

2012, Rivera, 2018).  

Objetivo del estudio 

Al amparo de la problemática planteada, este estudio logró analizar con profundidad la 

documentación relacionada con :1) los cambios medulares que ha tenido la certificación docente 

del maestro de educación especial en Puerto Rico; 2) la vigencia y prevalencia de los requisitos 

para la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico y 3) las 

convergencias que existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro de      

Educación especial y el maestro de sala general de clases.    

Preguntas de Investigación  

1. ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de 

educación especial en Puerto Rico? 

2. ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto 

Rico han prevalecido y siguen vigentes? 

3. ¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro 

de educación especial y el maestro de sala general de clases? 

 

Justificación del Estudio  

La calidad en la preparación y cualificaciones de un maestro ha sido continuamente tema 

de preocupación, debates y de continua reflexión. La Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, 

Ley 85 (2018) destaca que el maestro es el recurso principal del proceso educativo, cuya función 

primordial es enseñar y educar al estudiante y ser guía y orientador en el proceso de enseñanza y 
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aprendizaje de éste. Para ello, deben contar con el apoyo y los recursos adecuados, tanto 

tecnológicos como de infraestructura. También indica que los maestros serán profesionales 

capacitados que probadamente y evidentemente dominen las materias que han de impartir con 

excelencia.  En ese marco, la certificación de maestro propende hacia un sistema educativo con 

el personal preparado a tono con las exigencias sociales.  

En ese contexto, este estudio documental se hace necesario pues sus hallazgos 

contribuyen al mejor entendimiento de los aspectos más relevantes en las determinaciones 

estatales sobre los requerimientos de certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico y del maestro de educación regular que igualmente pudiera atender a la población 

estudiantil con impedimentos.  Además, los hallazgos de esta investigación proveen información 

valiosa como punto de partida para una agenda futura de investigación relacionada a 

cuestionamientos sobre la pertinencia de los requerimientos para la certificación de maestros que 

atienden a la población estudiantil con impedimentos. En términos generales, esta investigación 

permitirá la necesaria documentación de la evolución y trayectoria de cambios en la certificación 

docente en la educación especial, para el mejor entendimiento de los aspectos causales de los 

mismos y proyección de futuras modificaciones. 

Definición de términos  

Los términos medulares de este estudio documental se definen ampliamente en el 

Capítulo II de este documento. Estos son: Maestro de Educación Especial y Certificación de 

Personal Docente. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

 

Este capítulo presenta literatura relacionada al tema abordado en esta investigación, los 

cambios en la certificación del personal docente de educación especial en Puerto Rico. La 

revisión de literatura que se presenta incluye un marco conceptual, en el que se definen los 

conceptos pertinentes al tema y un marco legal en el que se describen las leyes relevantes a la 

certificación del maestro en Puerto Rico. En un marco histórico se expone un trasfondo sobre el 

origen de la certificación de los maestros en Puerto Rico, Además, se dedica una sección a 

consideraciones relevantes sobre la certificación de maestros.  Esta revisión de literatura se 

nutrió de revistas profesionales y páginas web en Internet que discuten el tema de las 

regulaciones en la certificación del personal docente de educación especial. 

Marco Conceptual 

Educación Especial 

 Es un programa de Servicios Educativos integrales para personas con impedimentos es 

también enseñanza pública gratuita especialmente diseñada para cumplir con las necesidades 

únicas de los niños que tienen discapacidades, en un ambiente menos restrictivo (Ley Núm. 51 

del 7 de junio de 1996).  Es la educación individualmente planificada, sistemáticamente 

implementada y cuidadosamente evaluada y destinada a ayudar a los alumnos con necesidades 

especiales a adquirir el mayor grado posible de autonomía personal y a desenvolverse en los 

entornos actuales futuros (Heward,2004).  El Manual de Procedimientos de Educación 

Especial define a la educación especial a los servicios educativos diseñados para niños y niñas 
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con necesidades especiales, entre los que se encuentran educación física, educación vocacional 

y otros. (Departamento de Educación de Puerto Rico, 2008). 

Maestro de Educación Especial 

El maestro de educación especial se define como aquel que trabaja con niños y jóvenes 

con variedad de discapacidades.  Sokanu Interactive Inc. (2019) destaca que es el maestro de 

educación especial el profesional capacitado para ofrecer una enseñanza única para ayudar a 

los niños con necesidades especiales a alcanzar su máximo potencial y esforzarse por progresar 

más allá de sus limitaciones. También reseña que los maestros de educación especial deben 

caracterizarse por ser educadores pacientes y comprensivos, dedicados a brindar a cada alumno 

las herramientas y la orientación necesaria para ayudarlos a maximizar el éxito.  

Según Perrone & Propper (2007), el maestro de Educación Especial es un experto en 

enseñar e intervenir con los estudiantes con necesidades educativas especiales, por eso poseen 

una preparación profesional especializada en trabajar con estudiantes que tienen 

discapacidades de aprendizaje, comportamiento, emocionales, y/o físicas. Por su parte, Spivey, 

y Colón, 2008, puntualizan que el maestro de educación especial trabaja principalmente con 

estudiantes que son elegibles (basado en una serie de evaluaciones) al programa de educación 

especial. Los maestros de educación especial trabajan con estudiantes con una diversidad de 

discapacidades por lo que su especialidad y peritaje consiste en adaptar las lecciones de 

educación general y enseñar con los debidos acomodos y modificaciones las diversas materias, 

como lectura, escritura y matemáticas, a estudiantes con discapacidades leves y moderadas. 

(Truity Psychometrics, 2019). 
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 Los maestros de educación especial enfrentan diversos retos propios de su especialidad. 

Se destaca en la página web Special Education Degrees (2019), que varios de estos retos son: 

1) la percepción errónea generalizada de que la enseñanza es fácil; 2) las responsabilidades no 

instruccionales; 3) la falta de apoyo; 4) el manejo de discapacidades múltiples; 5) el manejo de 

los problemas de un aula inclusiva, 6) el aislamiento profesional; y 7) la falta de apoyo de los 

padres. Por su parte, una publicación de la UNESCO (United Nations Educational,  Scientific 

and Cultural Organization), escrita por Ainscow (2004) reseña que una inversión en los 

programas de preparación de los maestros con respecto a las estrategias para acomodar la 

diversidad de los alumnos, podría generar mejoras importantes en la provisión de educación 

especial que ofrecen las escuelas.  

Saint Joseph's University (2019) describe en su página web las diez características 

principales de un maestro de educación especial, esto en el marco del papel crítico que estos 

maestros juegan n el desarrollo de los niños y ante la realidad de cómo el maestro puede servir 

de modelo inspirador y alentador para un niño con necesidades especiales, que enfrentan 

grandes desafíos.  Estas características son: ser organizado, altamente intuitivo, calmado por 

naturaleza, orientado a los detalles, de fácil adaptación, buen temperamento, buen sentido del 

humor y verdadero amor a los niños.  

Existen unos estándares para la preparación del maestro de educación especial, 

establecidos por el Council for Exceptional Children, CEC (2015) , que es la organización 

profesional  líder mundial en el desarrollo de estándares para maestros de educación especial. 

Los educadores especiales practicantes pueden usar estos estándares CEC para ayudarlos a 

mantener el conocimiento y las habilidades necesarias para satisfacer las necesidades de sus 

estudiantes.  Estos estándares son:  1) Desarrollo del alumno y diferencias de aprendizaje 
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individual: Comprenden cómo las excepcionalidades pueden interactuar con el desarrollo y el 

aprendizaje y utilizar este conocimiento para proporcionar experiencias de aprendizaje 

significativas y desafiantes para las personas con excepcionalidades; 2) Ambientes de 

aprendizaje: Crean entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y culturalmente receptivos para 

que las personas con excepcionalidades se conviertan en aprendices activos y efectivos y 

desarrollen bienestar emocional, interacciones sociales positivas y autodeterminación; 3) 

Conocimiento del contenido curricular: Utilizan el conocimiento de los planes de estudios 

generales y especializados para individualizar el aprendizaje de las personas con 

excepcionalidades; 4) Avalúo:  Utilizan múltiples métodos de evaluación y fuentes de datos 

para tomar decisiones educativas; 5) Planificación y estrategias educativas: Seleccionan, 

adaptan y usan un repertorio de estrategias de instrucción basadas en evidencia para avanzar en 

el aprendizaje de individuos con excepcionalidades; 6) Aprendizaje profesional y práctica 

ética: Utilizan el conocimiento fundamental del campo y sus principios éticos profesionales y 

estándares de práctica para informar la práctica de educación especial, participar en el 

aprendizaje permanente y avanzar en la profesión; y 7) Colaboración: Colaboran con las 

familias, otros educadores, proveedores de servicios relacionados, personas con 

excepcionalidades y personal de agencias comunitarias en formas culturalmente receptivas 

para abordar las necesidades de las personas con excepcionalidades en una amplia gama de 

experiencias de aprendizaje. 

Certificación del Personal Docente 

 Es un proceso que permite evaluar a los candidatos mediante exámenes, evaluaciones 

objetivas que ponderen la experiencia en el sistema docente y la preparación académica de 

cada uno de ellos (Departamento de Educación, Reglamento de Personal Docente del 
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Departamento de Educación, 2003). Es un documento que autoriza al poseedor de ejercer 

como maestro en una escuela, en el nivel, especialidad que especifique el mismo.  Son pruebas 

que se expide el Departamento de Educación para Licenciar a un maestro y autoriza a este 

ejercer en un aula escolar. (Departamento de Educación, Reglamento de Certificación de 

Maestros de Puerto Rico 2000). Son pruebas para licenciar al maestro y autoriza para que 

pueda ejercer en un aula escolar, el Departamento de Educación exige tener la preparación 

académica y profesional (Departamento de Educación, Reglamento de Certificación de 

Maestros de Puerto Rico 2012). 

La preparación del maestro para certificarse en educación especial en Puerto Rico 

siempre ha sido un tema que ha llamado la atención en los sistemas educativos por su relación 

directa con la calidad de la enseñanza y la educación en general. Su importancia es aún mayor 

en un tiempo como el actual en que la sociedad se torna cada vez más compleja; se hace 

evidente la necesidad de desarrollarse y con ellas, la exigencia de una constante actitud de 

actualización y vigencia intelectual.  Otro punto de vista, que gira en torno a preocupaciones 

de las necesidades de los estudiantes, el sistema de educación de Puerto Rico, al tiempo que le 

exige en su preparación académica para poder certificarse.    

Montero (1996) reconoce aspectos importantes de la Formación Inicial 

caracterizándola como: La etapa destinada a preparar a los futuros maestros y maestras para el 

ejercicio de la función de la enseñanza.  Montero, Gewerc, 2018 destacan el interés en las 

mismas se justifica en el papel relevante que el profesorado desempeña para la educación y la 

formación en los distintos niveles y etapas del sistema educativo. La Formación del 

Profesorado para el Cambio Educativo de Marcelo, 1994), nos comenta que la formación 

docente inicial cumple con algunas funciones básicas las cuales revisaremos para formarnos 
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una idea más clara al respecto.  La institución universitaria es quien prepara al maestro y el 

Departamento de Educación por tener el control es quien evalúa y certifica la profesión 

docente.  Es el Departamento de Educación de Puerto Rico quien deba centrarse en las 

necesidades de la escuela, en la opinión de los maestros para establecer vínculos entre las 

necesidades de las escuelas en general, establecer el derecho profesional, crear y mantener un 

marco que les permita poner en práctica sus nuevos conocimientos y habilidades, coordinar la 

información sobre cursos externos y evaluar su efectividad en su gestión al certificar al 

maestro. Conforme al Reglamento de Certificación Docente vigente (2012), las rutas para la 

certificación son: 

1. Ruta Tradicional: Vía para obtener un certificado regular de personal docente, 

habiendo completado un grado académico en educación y cumpliendo con los 

requisitos de certificación establecidos por este Reglamento en la categoría que el 

candidato desea ser certificado.  Los requisitos generales y procesos para la 

solicitud, expedición y renovación de certificados de personal docente vía ruta 

tradicional se establecen en los artículos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y 

XVI de este documento.  (Reglamento de Certificación del Personal Docente de 

Puerto Rico, 2012). 

2. Ruta Alterna: Vía para obtener un certificado regular de personal docente, después 

de haber completado, por lo menos un bachillerato, que no es en educación, y 

cumpliendo con los requisitos de certificación establecidos por este reglamento en 

la categoría en la cual solicite.  Se requiere, entre otros criterios, la aprobación de 

un mínimo de veintiún (21) créditos del nivel subgraduado o de dieciocho (18) 

créditos del nivel graduado en la disciplina.  En aquellos casos en los cuales se 
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combinen cursos subgraduados y graduados, el aspirante deberá haber aprobado 

veintiún (21) créditos.  Los cursos para la ruta alterna deben formar parte de los 

programas académicos autorizados por el CEPR a la institución de educación 

superior.  Se excluyen los cursos básicos/educación general que la institución de 

educación superior ofrezca como parte de su oferta académica.  Los requisitos 

generales y procesos para la solicitud, expedición y renovación de certificados de 

personal docente, vía ruta alterna, se establecen en los Artículos VII, VIII, IX, X y 

XI de este Reglamento.  Las categorías de Apoyo al Docencia, Personal Docente 

Administrativo y Personal Docente del Nivel Postsecundario pueden certificarse 

por la ruta alterna en aquellas categorías disponibles y para las cuales cumpla con 

los requisitos.  (Reglamento de Certificación del Personal Docente de Puerto Rico, 

2012). 

3. Recertificación: Vía para obtener un certificado regular de personal docente, 

cuando el candidato ya posee un certificado regular maestro y cumple con los 

requisitos de otra certificación, establecidos por este reglamento en la categoría en 

que el candidato desea ser certificado.  Se requiere la aprobación mínima de 

dieciocho (18) créditos a nivel subgraduado, graduado o combinación de ambos, 

que incluya un curso o cursos de metodología de la enseñanza en la disciplina 

(concentración menor).  Los cursos para la recertificación deben formar parte de los 

programas académicos autorizados por el CEPR a la institución de educación 

superior.  Los requisitos generales y procesos para la solicitud, expedición y 

renovación de certificados de personal docente vía ruta de recertificación, se 

establecen en los Artículos VII, VIII, IX, X y XI de este reglamento.  La ruta de 
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recertificación no aplica a las categorías de Apoyo a la Docencia, Personal Docente 

Administrativo y Personal Docente del Nivel Postsecundario.  (Reglamento de 

Certificación del Personal Docente de Puerto Rico, 2012). 

Según Polo (2005), la educación de calidad ofrece la esperanza de mejorar las 

condiciones de vida de las personas y no es posible alcanzar una educación de calidad sin 

formación docente.  Es fundamental contar con docentes no solamente comprometidos 

personalmente con la educación, sino también que estén preparados pedagógicamente a nivel 

profesional para enfrentar los múltiples retos (Lavigne, Urrutia y Romaní, 2008).   

Uno de los cambios en el ámbito de la certificación docente como los requisitos y los 

cursos educativos ha sido el factor del desarrollo en diversos sectores del Departamento de 

Educación en Puerto Rico.  El maestro es fundamental en el logro de los procesos de 

aprendizaje por lo que es imperativo que cuenten con una preparación, formación y 

certificación en el área docente.   El docente es una pieza clave de la transformación educativa.  

Gallego Ortega, José Luis y Rodríguez Fuentes, Antonio (2007), en su estudio sobre la 

formación inicial de educadores especiales, plantean que la formación del profesorado viene 

siendo considerada unánimemente como una de las variables determinantes en la calidad de la 

inclusión educativa.  La formación docente, según Chehaybar y Kuri (2003), citado por Arenas 

Castellanos, Martha Vanessa y Fernández de Juan, Teresa, (2008) es un proceso permanente, 

dinámico, integrado, multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la 

disciplina y sus aspectos teóricos, metodológicos, epistemológicos, didácticos, psicológicos, 

sociales, filosóficos e históricos, para lograr la profesionalización de la docencia. 
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Marco Teórico 

Teoría socio cultural 

La teoría social cultural sirve de marco analítico para comprender la preparación 

profesional de los maestros.  La misma fue propuesta por L.S. Vygotsky. Vygotsky, de 

acuerdo con Bonin (1996), se empeñó en crear una nueva teoría que abarcara una concepción 

del desarrollo cultural del ser humano por medio del uso de instrumentos, especialmente el 

lenguaje, considerado como instrumento del pensamiento.  Vygotsky destaca que la actividad 

mental es exclusivamente humana y es resultante del aprendizaje social, de la interiorización 

de la cultura y de las relaciones sociales.  Llerena (2015) enfatiza la idea de una acción 

educativa que trascienda el marco escolar e incorpore otros elementos sociales. Aun cuando 

Vygotsky no llegó a desarrollar la categoría personalidad como uno de los pilares esenciales de 

su obra, como si lo hizo Rubinstein, su preocupación por la integración holística, compleja y 

dinámica de la subjetividad individual se expresa en múltiples momentos de su pensamiento”, 

este la representa como síntesis compleja de unidad y diversidad (González, 2009). Son varias 

las propuestas de Vygotsky, relacionadas con el valor teórico-metodológico en la comprensión 

y abordaje del proceso de formación profesional: Entre lo intrapersonal y lo interpersonal, lo 

interno y lo externo la relación es compleja (Llerena, 2015). 

El aprendizaje humano es un proceso interactivo, como propone Vygotsky incluye no 

sólo al que aprende, sino también al que enseña y las formas en que ocurre.  En el marco de la 

preparación de la preparación del maestro, esta teoría contribuye a considerar la herencia 

cultural que deba tener el maestro y que no necesariamente es considerada en la certificación.  
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Teoría funcionalista 

Máxima (2019) destaca que la Teoría funcionalista es una teoría sociológica que pretende 

explicar los fenómenos sociales por la función que ejercen las instituciones en la sociedad.  Esta 

teoría declara una defensa del sistema de la sociedad con atención a los temas referentes a la 

cultura, las normas y los valores, pues toda cultura puede formar equilibrio y el cambio.  

La teoría funcionalista surge en Inglaterra en la década de 1930 y  Émile Durkheim fue la 

principal influencia del funcionalismo. Dentro de esta teoría, Malinowski destacó que 

las culturas se presentan integradas, funcionales y por consiguiente coherentes.  Durkheim 

sostenía que los hechos sociales son los que establecen y determinan a los hechos culturales. Esta 

teoría plantea que las sociedades disponen de unidades propias competentes y capaces de regular 

los problemas, conflictos y normas que establecen códigos de conducta (Calderón, s.f). 

Teoría del conflicto 

Según Silva (2008), el conflicto es un fenómeno natural en toda sociedad, que trata de 

un hecho social. Destaca que el cambio social es una consecuencia que debe ser atribuida de 

modo mayoritario al conflicto. De acuerdo a esta teoría, todas las estructuras sociales están 

diseñadas para apoyar a los que tradicionalmente se perciben para ser superior en la sociedad.  

Los teóricos del conflicto argumentan que todos los grupos sociales nacen de un conflicto, 

(Silva, 2008).   Según Romero Gálvez (2008), en el marco del conflicto se han dado tres 

corrientes o enfoques: el tradicional, el de relaciones humanas y el interactivo.  Estos marcos 

inciden en la profesionalización, desde los conflictos por los diversos intereses y las luchas por 

la identidad de la profesión.  

 

https://www.caracteristicas.co/cultura/
https://www.caracteristicas.co/normas-sociales/
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Marco Histórico    

García, F., 2007, destaca que antes de 1950 los niños con discapacidades tenían muy 

poca oportunidad de ser educados.  Existía la figura del maestro, aunque su preparación no 

cumpliera legalmente con unos objetivos curriculares establecidos, pues aún no se había 

definido un perfil. Torres González, Roamé (2010) comenta que la transformación en Estados 

Unidos y Puerto Rico requirió de una serie de injerencias de parte del Estado para que los 

derechos, y por consiguiente, la calidad de educación en ambos países mejorara 

circunstancialmente. Por otra parte, en Latinoamérica, ante la falta de homogenización de 

criterios que establezcan qué hace a un personal docente competente y cuáles son los criterios 

necesarios para certificar a un maestro altamente cualificado hace difícil establecer criterios de 

competencia para certificar a un maestro como altamente calificado, mucho menos a uno de 

educación especial Castro Valles, Alberto, 2014.  

En Estados Unidos, según exponen Vasthi-Jocabed, & Ismael (2016), los recursos 

proporcionados por el estado a los maestros eran pocos y necesitaban fortalecerse. Brownell, 

Sindelar, Kiely y Danielson (2010) puntualizan que la transformación en la certificación y 

calificación del maestro docente por una serie de etapas o eras, cada una con sus características 

particulares. Estos explican las etapas de la siguiente manera:  

Era categórica.   Durante esta “era” el profesorado solamente era preparado para servir 

a estudiantes con discapacidades específicas. Ésta “era” existió mucho antes de la ley 

“Educaction for All Handycapped Children”, (EHA), en 1975. Muchos los programas que 

fueron creados en escuelas de entrenamiento y otros entornos clínicos serían destinados a 

servir a clientes con problemas específicos. Como resultado, muchos de estos programas 

fueron enfocados a preparar personal para servir a menores con impedimentos de habla y 
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escucha, retraso mental y mudos. La era categórica se debió gracias al avance en legislación 

que proveyó fondos a universidades para la preparación de maestros basada en áreas 

específicas de necesidad (Brownell, Sindelar, Kiely y Danielson (2010).Aunque durante esta 

era se comenzó a requerir que los maestros poseyeran certificaciones que establecieran que los 

maestros poseyeran alta competencia en su materia, ante la falta de maestros capacitados en el 

área de educación especial para materias específicas, el requerimiento de este tipo de 

calificación fue más laxo para estos profesionales de la educación (Brownell, Sindelar, Kiely y 

Danielson (2010). 

Era de la preparación integrada.  Ante la creciente ola de integración de estudiantes con 

discapacidad en la corriente regular educativa y la creciente preocupación de la inefectividad 

para satisfacer las necesidades y acomodos de aquellos estudiantes con requerimientos 

educativos especiales, se hizo un llamado a la acción. Ante la confusión en los roles entre los 

maestros de corriente regular y educación especial se concretó una llamada a una reforma 

educativa. Un elemento de dicha reforma, fue el preparar a maestros de ambas corrientes en 

conjunto para poder integrar a estudiantes de educación especial con estudiantes de corriente 

regular, bajo la consigna del argumento moral de la no separación de éstos. Es aquí en donde, de 

manera inicial, se trae a la palestra pública el tema de la calidad de los maestros (Brownell, 

Sindelar, Kiely y Danielson, 2010).  

Marco Legal 

La creación de leyes para la protección de personas con impedimentos, tales como la ley 

ADA e IDEA (1990), las leyes No Child Left Behind (2001), Every Student Succeeds Act 

(2015), la cualificación para docentes en el área de educación especial se ha vuelto compulsoria, 

necesaria para establecer altos estándares y niveles educativos designados por estas leyes para 
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regular la calidad de la educación brindada por el Estado (“Ley de Reforma Educativa de Puerto 

Rico”, 2018) en Maldonado, 2012).   

Ley para Regular la Certificación de Maestros. Ley Núm. 94 de 21 de junio de 1955, 

según enmendada.  

La Ley para Regular la Certificación de Maestros expone que la misma es “para regular 

la certificación de los maestros en el sistema de instrucción pública y de escuelas privadas 

acreditadas por el Departamento de Instrucción Pública de Puerto Rico.  La Ley para Regular la 

Certificación de Maestros, 2018, la ley número 94 del 21 de junio de 1995 la cual es la ley que 

establece que es el certificado de maestro, cuáles son los requisitos que debe tener un maestro 

para poder certificarse, define los significados de cada tema tanto como lo que es el certificado 

docente hasta lo que es educación especial entre otras cosas más que aporta la ley a nuestro 

sistema. Además, se utilizó el reglamento número 8146 del 25 de enero de 2012 el cual es el 

reglamento de certificación del personal docente de Puerto Rico. (Departamento de Educación, 

2016). 

La Ley de Certificaciones Docentes, Ley Núm. 94 de 21 de junio de 1955, 18 L.P.R.A. 

sec. 260 et seq., define como maestro a todo el personal de supervisión, técnico y docente del 

sistema escolar con exclusión del personal de oficina‖. Art. 1, 18 L.P.R.A. sec. 260. Ese artículo 

también define certificado de maestro y certificado provisional de maestro, como sigue: 1) 

Certificado de maestro: Documento expedido por el Secretario de Educación, que faculta al 

tenedor a realizar la labor docente o técnica especificada en el mismo, y 2) Certificado 

provisional de maestro: Documento autorizando con carácter provisional y transitorio al tenedor 

a realizar labor docente, cuando éste no reúne los requisitos de preparación académica y 
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experiencia o de cualquiera de ellas, según lo requiera la ley y el reglamento en vigor para el 

otorgamiento del certificado de maestro. 

Carta Circular del Departamento de Educación de Puerto Rico (2015) Núm. 23-

2015-2016 

La Carta Circular del Departamento de Educación de Puerto Rico, 2015 Núm. 23-2015-

2016, enunció desde el 1992 que las PCMAS son un requisito para solicitar y obtener un 

certificado regular de maestro. Por su parte, el DEPR inició este proceso junto al College Board 

con el objetivo de profesionalizar la carrera del magisterio, como avalúo uniforme para todo 

aspirante a maestro que fuera a solicitar certificado regular de maestro en Puerto Rico, 

cumpliendo con los requisitos federales.  De modo que la Carta Circular Núm. 5-2008-2009, 

establece que uno de los objetivos fundamentales de esa ley federal es garantizar que cada una de 

las asignaturas académicas básicas incluidas en la legislación, sea impartida por un maestro 

“altamente calificado”, “un maestro bien preparado es fundamental para mejorar el 

aprovechamiento académico de los estudiantes” (La Carta Circular del Departamento de 

Educación de Puerto Rico, 2015). 
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CAPÍTULO III 

 

PROCEDIMIENTOS 

  

 

Esta investigación documental tuvo como propósito investigar sobre la trayectoria y 

evolución de los requisitos de la certificación del personal docente de Educación Especial en 

Puerto Rico.  En este capítulo se presenta la descripción del diseño de investigación utilizado, el 

proceso de recopilación de información y su instrumentación y la manera sistemática para 

analizar la información recopilada. 

 

Diseño de la Investigación 

La investigación documental es el método investigativo basado en la revisión de textos, 

artículos, bibliografías, videos, películas entre otros ya existentes sobre un tema y que pueden ser 

utilizadas para dar inicio sobre un tema ya tratado.  Según Fer Güiza (2013), la investigación 

documental se representa por la utilización de documentos recopilados, seleccionados, 

analizados, presentándose los resultados de manera lógica utilizándose los procedimientos de 

toda investigación.  También destaca que la investigación documental se basa en la utilización de 

una variedad de técnicas de localización, observación de datos y análisis de los documentos 

recopilados.  Restrepo (2017) destaca que la investigación documental tiene varios principios 

cuya intencionalidad se compone una recolección, selección, análisis y presentación de los datos 

documentados para mostrar los resultados de la investigación, el redescubrimiento de datos para 

generar nuevas preguntas y formas de investigación y se realiza en forma ordenada y con 

objetivos precisos, con la finalidad de ser base a la construcción de conocimientos.   
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Unidad de Análisis 

La investigación documental se fundamenta en fuentes de información disponibles en 

diferentes formatos.  La selección de la información depende en gran medida del número de 

fuentes de las que provenga, de las semejanzas de esas fuentes y de la complejidad de estas 

(Thomas y Harris,1998).  Vickery (1970) destacan que las fuentes de información permiten 

conocer segmentos específicos de información de algún documento en particular; y conocer la 

totalidad de información relevante que exista sobre un tema específico. Las fuentes 

documentales pueden ser, entre otras: documento escritos, como libros, periódicos, revistas, actas 

notariales, tratados, encuestas y conferencias escritas; documentos fílmicos, como películas, 

diapositivas, documentos grabados, como discos, cintas y casetes, incluso documentos 

electrónicos como páginas web.   

Las fuentes de información de este estudio constituyeron la unidad de análisis que 

proporcionó la información para responder a las preguntas de investigación. La misma consistió 

en cinco documentos, cuatro reglamentos y un libro.  Esta unidad de análisis se describe en el 

Capítulo IV. 

Recopilación de Datos 

 El proceso de investigación necesita ser uno de organización, análisis e interpretación 

de los datos pertinentes del tema estudiado.  Para efectos de esta investigación documental  

los datos fueron organizados en función de las preguntas de investigación.  Para poder organizar 

la información emergente de los documentos de la unidad de análisis, la investigadora diseñó 

varios instrumentos de recopilación de la información.  Cada instrumento tuvo como objetivo 

organizar las referencias seleccionadas, a los efectos de crear un registro de los documentos de la 

unidad de análisis que dieron respuesta a las preguntas de investigación.  
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Instrumentos para la recopilación de datos 

En esta investigación documental se utilizaron 6 instrumentos que permitieron organizar 

los datos generados de cada documento para así contestar cada una de las preguntas de 

investigación.  El Instrumento R1: Instrumento para el registro de los documentos.  En este 

instrumento se incluyeron las referencias utilizadas como unidad de análisis. Ver Apéndice 1.  

El Instrumento R2: Instrumento para la recopilación de información para responder a las 

preguntas 1 y 2, se utilizó para recopilar y organizar la información que emergió de los 

documentos, correspondiente a la Pregunta 1: ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido 

la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico? Ver Apéndice 2.  

El Instrumento R2: Instrumento para la recopilación de información para responder a las 

preguntas, se utilizó para recopilar y organizar la información que emergió de los documentos, 

correspondiente a la Pregunta 2: ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de 

educación especial en Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes? Ver Apéndice 2.   

El Instrumento R3: Instrumento para la recopilación de información sobre requisitos 

vigentes para la certificación docente del maestro de educación especial y de educación general 

en Puerto Rico, se utilizó para responder a la Pregunta #3: ¿Qué convergencias existen entre los 

requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala 

general de clases? Ver Apéndice 3. 

Procedimientos para la recopilación de datos 

La recopilación de información derivada de los documentos que constituyeron la unidad 

de análisis consistió en una secuencia de pasos seguida por la investigadora, para realizar este 

estudio de manera más organizada. Luego de ponderar el tema a investigar como uno viable y 

pertinente: 1) se realizó una búsqueda sobre la información relevante a la temática eje del 
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estudio; 2) se realizaron resúmenes de los puntos relevantes a cada pregunta; y 5) se crearon 

instrumentos para la recopilación de la información, a los efectos de organizar la información de 

cada documento que fuera útil a responder a cada una de las preguntas de investigación.   

Análisis de los Datos 

 Los hallazgos de la investigación se presentan con el objetivo de proveer lector la 

información de toda la documentación recopilada.   Como parte del proceso del análisis de los 

datos, fue necesaria la reducción de información para buscar los datos específicos alineados al 

objetivo del estudio, que contestaran las preguntas de investigación el objetivo del estudio e 

igualmente descartar cualquier la información irrelevante. Se identificaron tendencias en la 

información recopilada y se desarrollaron categorías para organizar la misma.  

La información fue analizada mediante instrumentos de análisis creados por la 

investigadora, utilizando la información recopilada en los Instrumentos de recopilación (R1, R2 

y R3), esto para responder a cada una de las preguntas formuladas. Para analizar la información 

para la Pregunta 1: ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico?, se utilizó el Instrumento A1: Instrumento para el 

análisis de la información sobre los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico. Ver Apéndice 1. Para analizar la información para 

la Pregunta 2: ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes?, se utilizó el Instrumento A2: Instrumento para el 

análisis de la información sobre requisitos de la certificación docente del maestro de educación 

especial en Puerto Rico que han prevalecido y siguen vigentes.  Ver Apéndice 2. Para analizar la 

información para la Pregunta 3, se utilizó el Instrumento A3: Instrumento para el análisis de la 
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información sobre las convergencias que existen entre los requisitos para la certificación docente 

del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases. Ver Apéndice 3. 

Toda vez se completaron los Instrumentos A1, A2 y A3, los datos fueron analizados 

partiendo de los componentes de análisis establecidos por Wolcott en Lucca y Berrios (2009): la 

descripción, el análisis y la interpretación.  

 Descripción.  Se realizó una descripción profunda de los datos relacionados a las 

preguntas de investigación, según organizados. Esto permitió al investigador un mejor 

entendimiento de la información recopilada en el marco específico de lo requerido para dar 

respuesta a las preguntas formuladas.  

 Análisis. Como parte del proceso del análisis, se hizo una reducción de la información 

para así buscar datos específicos alineados al objetivo del estudio y a las tres preguntas de 

investigación.  Con esto, se logró descartar cualquier información que fuese irrelevante o no 

aportara. Se identificaron las tendencias en la información recopilada y se desarrollaron 

categorías para organizar la misma; esto como estable Wolcott (como citado en Lucca y Berrios, 

2009), para agrupar información semejante, bajo una misma clasificación. Como parte del 

proceso de análisis de los datos fue necesario transformar la información para facilitar su 

organización y poder presentar los hallazgos que respondieran a cada pregunta de investigación.  

Para esto se utilizaron instrumentos que permitieron la identificación de frecuencias y patrones 

de información en los documentos, poder resumir los datos y cuantificar los mismos (Lichtman, 

2006).   

Interpretación. Para la interpretación de los hallazgos derivados del análisis de los 

documentos, se procedió a la interpretación de la información para considerar las relaciones de 
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significado existentes.  Igualmente, se identificó en el contenido de los documentos ejemplos de 

citas textuales que ilustraran las categorías establecidas que responden las preguntas de 

investigación.  

Consideraciones éticas de la investigación 

En esta investigación documental se utilizaron fuentes seguras y confiables. La 

investigadora presentó con objetividad la postura de los autores. El contenido de los documentos 

analizados se presentó de manera responsable, respetando los planteamientos de los autores. Se 

utilizó el Manual de Publicaciones de la “American Psychological Association” (APA, por sus 

siglas en inglés, 2010), para lograr cumplir adecuadamente con los estándares de referencias, 

citas, redacción, entre otros. Los derechos de autor de los documentos fueron respetados, 

procurando dar el crédito correspondiente. Se describió fielmente las posturas documentadas en 

los contenidos de los hallazgos. La investigadora no tiene ningún tipo de conflicto de interés ni 

relación con los autores o custodios de fuentes de información utilizadas. 
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CAPÍTULO IV 

HALLAZGOS 

La presente investigación fue realizada con el propósito de comprender los cambios en la 

certificación del personal docente de educación especial en Puerto Rico.  Según Rivera, 2018, 

uno de los problemas que se repite cada año durante el periodo de clases en el sistema educativo 

público del país es la falta de maestros en las materias de difícil reclutamiento, como el programa 

de Educación Especial. En este capítulo se presentan los resultados obtenidos sobre esta 

investigación que son presentados de acuerdo a su relación con las preguntas que motivaron el 

presente estudio documental.  Tanto la búsqueda, la lectura y el análisis realizado por la 

investigadora fueron basados en el objetivo general y las preguntas del estudio, las cuales 

sirvieron de guía para realizar esta investigación documental. Como destaca Hernández, 

Fernández, Batista, 2006, esta investigación pudo la investigación documental detectar, obtener y 

consultar la bibliografía y otros materiales que parten de otros conocimientos y/o informaciones 

recogidas moderadamente de cualquier realidad, de manera selectiva, de manera útil para los 

propósitos del estudio. 

Los hallazgos de este estudio se derivan del análisis e interpretaciones de las fuentes de 

información que integraron documentos sobre la certificación del personal docente, que se 

obtuvieron de internet.  Los hallazgos que se presentan responden a las tres preguntas de 

investigación formuladas, cuyas respuestas se derivan de la información analizada de los cinco 

documentos que constituyeron la unidad de análisis. Este análisis se realizó haciendo uso de los 

instrumentos creados por la investigadora: Instrumento A1: Instrumento para el análisis de 

información sobre cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de 

educación especial en puerto Rico, el Instrumento A2: Instrumento para el análisis de 
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información sobre la prevalencia y vigencia de los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico y el Instrumento A3: Instrumento para el análisis 

de información sobre convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clase.  Los hallazgos que se 

discuten a continuación se organizaron conforme a las tres preguntas de investigación:   

1. ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico? 

2. ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes? 

3. ¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases? 

Como parte de las respuestas a estas preguntas, se presentan tablas con distribuciones de 

frecuencias y porcientos.  La distribución de los documentos analizados se presenta en la Tabla 

1. 

Tabla 1 

Distribución de los documentos que constituyeron la unidad de análisis del estudio 

Tipo de documento ƒ % 

Reglamentos 4 0.8% 

Investigación 1 0.2% 

Total 5  

N=5 

Los criterios para seleccionar los documentos a analizar fueron: el tema bajo estudio, que 

fueran de fuentes confiables, la pertinencia de los años y que ofrecieran respuesta precisa a las 
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preguntas de investigación. En la Tabla 2 se presenta la distribución porcentual de los documentos 

que constituyeron la unidad de análisis, según la secuencia de los años. 

Tabla 2 

Distribución porcentual de la unidad de análisis constituida por artículos investigativos según la 

secuencia de años 

Año Código del documento ƒ % 

Libro  

2012 

 

01 

 

1 

0.2% 

Reglamentos    

2000 02 1 0.2% 

2004 03 1 0.2% 

2008 04 1 0.2% 

2012 05 1 0.2% 

N=5 

De los 5 documentos que constituyeron la unidad de análisis, todos fueron utilizados para 

contestar la Pregunta #1, 4 fueron utilizados para contestar la pregunta #2 y 2 fueron utilizados 

para contestar la pregunta #3. En la Tabla 3 se presenta la distribución de los documentos para 

dar respuesta a las preguntas de investigación. 
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Tabla 3 

Distribución porcentual de los documentos que constituyeron la unidad de análisis que 

aportaron a dar respuesta a cada pregunta de investigación 

Pregunta Códigos de los documentos ƒ % 

Pregunta #1 01,02,03,04,05 5 100% 

Pregunta #2 02,03,04,05 4 80% 

Pregunta #3 04,05 2 40% 

N=5   Nota: La frecuencia representa la cantidad de documentos de la unidad de análisis establecida para cada pregunta de 

investigación. El porciento no tiene un total de 100% debido a que se buscó la frecuencia de veces en la que cada documento 
contestó las preguntas de investigación, por lo que hay documentos en conteo repetido. Se dividió la cantidad total de 
documentos que contestaron cada una de las preguntas de investigación y se dividió entre la cantidad total de documentos que 

constituyó la unidad de análisis (5). 

 

Proceso de análisis de la información 

Según Lucca y Berrios, 2003, el proceso de análisis de la información, la descripción, el 

análisis y la interpretación se dividió en tres fases de acuerdo al modelo desarrollado por Wolcott, 

1994.  La investigadora organizó la información de los documentos que constituyeron la unidad 

de análisis mediante instrumentos creados por la investigadora. En la fase de análisis, se utilizó la 

información recopilada y organizada en cada uno de los instrumentos, haciendo las debidas 

interpretaciones para dar respuesta a las preguntas de investigación,  

Análisis de los Resultados  

Pregunta 1 

¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico? 

 Para responder a esta pregunta de investigación se utilizaron los instrumentos:  

Instrumento de recopilación R2: Instrumento para la recopilación de información para responder a 
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las preguntas 1 y 2 y el instrumento de análisis A1: Instrumento para el análisis de información 

sobre cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de educación 

especial en Puerto Rico. Para recopilar la información necesaria se leyó cada uno de los 

documentos que constituyeron la unidad de análisis.  Se focalizó la atención y se identificó la 

información relevante a los cambios medulares que ha tenido la certificación docente de 

educación especial en Puerto Rico.  

 De la información analizada se pudieron identificar 14 cambios medulares en la certificación 

docente de educación especial, desde que se emite esta licencia. La mayoría de estos se evidencian 

del año 2000 al 2012.  En la Tabla 4 se presentan los cambios medulares identificados. 

Tabla 4 

Cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico del 2000 al 2012 

Cambios medulares Año Documentos 

 El índice académico del grado de 

Bachillerato cambió de 2.00 a 2.50  

 Se requiere de un curso dentro del 

Bachillerato sobre la Naturaleza del Niño 

Excepcional 

2000 Código 02 

Reglamento De Certificación 

De Maestros De Puerto Rico. 

2000. Núm. 6234  

 

 El curso requerido de la Naturaleza del Niño 

Excepcional debe incluir Asistencia 

Tecnológica e Inclusión. 

 Se requiere de un curso dentro del 

Bachillerato sobre la Integración de la 

Tecnología en la Educación, que incluya el 

tema de identificación de fuentes confiables 

de información y su adaptación al currículo. 

 Se requiere haber aprobado un curso de 

Historia de Estados Unidos y Historia de 

Puerto Rico. 

 La certificación de los créditos requeridos 

para cualquiera de las tres rutas de 

certificación, la emite la oficina de 

Registraduría de la institución universitaria. 

2004 Código 03 

Reglamento De Certificación 

Del Personal Docente De Puerto 

Rico. 2004 

Tabla continua… 
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Cambios medulares Año Documentos 

 Las tres rutas de certificación se definen con 

mayor especificación en los créditos 

requeridos.  

 

Ruta Tradicional:  

 Bachillerato o Maestría en Educación con 

concentración o especialidad, que incluya 

Metodología de la Enseñanza en la disciplina 

y un curso de Práctica Docente en el área a 

certificarse o su equivalente 

 

Ruta Alterna:  

 Poseer un grado de Bachillerato, Maestría o 

Doctorado y haber aprobado los siguientes 

requisitos: 

 Una concentración o especialidad en 

Educación Especial, que incluya el contenido 

de Asistencia Tecnológica 

 Quince (15) créditos en cursos básicos en 

educación, que incluya los fundamentos 

filosóficos, sociológicos y psicológicos de la 

educación. 

 Curso de Práctica Docente en el área a 

certificarse o su equivalente.  

 

Ruta de Recertificación: 

 Se podrá considerar cualquier certificado 

incluido en los artículos VIII, X y XI de este 

Reglamento. 

 Articulo VIII: Certificados para Maestros del 

Programa de Educación Especial 

 Articulo X: Certificados para Maestros de 

Programas Ocupacionales 

 Articulo XI: Certificados para Maestros de 

Programa Montessori 

 Para los Artículos VIII, X, XI: Los 

candidatos deberán aprobar las Pruebas para 

la Certificación de Maestros (PCMAS), 

como requisito para obtener la certificación 

solicitada. 

Tabla continua… 
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Cambios medulares Año Documentos 

 Se requiere de una metodología de la 

enseñanza K-12, ante el cambio en el área de 

certificación a Educación Especial K-12 

 Aumento progresivo en la exigencia de un 

índice académico general y de Especialidad 

o 2008-2009 2.50  

o 2009-2010 2.80  

o 2010-2011 3.00 

 

2008 Código 04 

 

Reglamento De Certificación 

Del Personal Docente De Puerto 

Rico. 2008 

 

Ruta Tradicional 

 Se requiere de metodologías específicas en 

las tres rutas de certificación 

o Seis (6) créditos en Metodología de 

Enseñanza de lectura en Educación 

Especial. 

o Tres (3) créditos en la Metodología 

de Enseñanza de matemáticas en 

Educación Especial. 

 

     

    2012 

    Código 05 

 

Reglamento De Certificación  

Del Personal Docente De Puerto Rico 

Que Deroga El Reglamento Núm. 6760 

De 5 De febrero De 2004 

__________________________ 

25 de enero De 2012 

 

N=5 

 

Conforme a la respuesta de esta pregunta, los cambios medulares que ha tenido la 

certificación docente del maestro han sido similares en el periodo de años estudiado.   Estos se 

concentran en añadir cursos o créditos a la preparación del maestro, bajo unos temas particulares 

y cambios en el índice académico del bachillerato. En la Tabla 5 se presenta la distribución de 

los tipos de cambios. 
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Tabla 5 

Tipos de cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de educación 

especial en Puerto Rico del 2000 al 2012 

Tipo  de cambio Año Código de 

documento 

Índice Académico 2000, 2004, 

2008, 2012 
02,03,04,05 

Requerimiento de nuevos cursos  2000, 2004,2012 02,04,05 

N=4 

Pregunta 2 

¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes?  

Para responder a esta pregunta de investigación se utilizaron los instrumentos:  

Instrumento de recopilación R2: Instrumento para la recopilación de información para responder a 

las preguntas1 y 2, ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico? y ¿Qué requisitos para la certificación docente 

del maestro de educación especial en Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes? y el 

instrumento de análisis. A2: Instrumento para el análisis de información sobre la prevalencia y 

vigencia de los requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico.  Para recopilar la información necesaria se leyó cada uno de los documentos que 

constituyeron la unidad de análisis.  Se focalizó la atención y se identificó la información 

relevante a los requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes. 

De la información analizada se pudieron identificar 6 requisitos para la certificación docente 

del maestro de educación especial en Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes.  La mayoría de 
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estos se evidencian del año 2000 al 2012.  En la Tabla 6 se presentan los requisitos vigentes y 

prevalecientes según identificados. 

Tabla 6 

Requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico que  

han prevalecido y siguen vigentes 

Requisitos vigentes y prevalecientes Código del documento 

Haber aprobado las Pruebas para la Certificación de 

Maestros (PCMAS), conforme a las normas 

establecidas mediante carta circular por el Secretario 

del Departamento de Educación. 

01,02,03,04,05 

18 años o mas 01,02,03,04,05 

Tener la preparación académica y profesional 

requerida 

01,02,03,04,05 

Índice académico y especialidad 01,02,03,04,05 

Aprobar Certificado de maestros (PCMAS) 01,02,03,04,05 

Someter toda evidencia documental de tipo personal y 

profesional que se requiera para este propósito 
01,02,03,04,05 

N=5 

Conforme a la respuesta de esta pregunta, se evidencia que los requisitos para la 

certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico que han prevalecido y 

siguen vigentes son su mayoría.  Estos se concentran en la exigencia del contenido curricular en 

la preparación del maestro, índice académico del bachillerato y la aprobación de PCMAS.  
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Pregunta 3 

¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases?  

 

Para responder a esta pregunta de investigación se utilizaron los instrumentos:  

Instrumento de recopilación R3: Instrumento para la recopilación de información para responder a 

la pregunta ¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases? y el instrumento de análisis 

A3: Instrumento para el análisis de información sobre convergencias existen entre los requisitos 

para la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de 

clases.   

Para recopilar la información necesaria se leyó cada uno de los documentos que 

constituyeron la unidad de análisis.  Se focalizó la atención y se identificó la información 

relevante las convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro 

de educación especial y el maestro de sala general de clases. 

De la información analizada se pudieron identificar 9 convergencias entre los requisitos para 

la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases.   En 

la Tabla 7, 8 y 9 se presentan las convergencias que existen entre los requisitos para la certificación 

docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases, según identificadas 

para las diferentes opciones de certificación: tradicional, alterna y recertificación. 
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Tabla 7 

Convergencias existen entre los requisitos por ruta tradicional para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases 

Requisitos de  

Certificación Docente 

Ruta Tradicional 

Maestro de 

Educación 

Especial  

Maestro de 

Sala General 

de Clases 

 

Bachillerato o Maestría en Educación y concentración o 

especialidad 
X X 

Metodología de la Enseñanza en la disciplina X X 

Práctica Docente en el área a certificarse o su equivalente X X 

 

 

Tabla 8 

Convergencias existen entre los requisitos por ruta alterna para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases 

Requisito de  

Certificación Docente 

Ruta Alterna 

Maestro de 

Educación 

Especial  

Maestro de 

Sala General 

de Clases 

 

Poseer  un grado de Bachillerato, Maestría o Doctorado X X 

Haber aprobado una concentración o especialidad en la 

enseñanza, un curso de Metodología de la Enseñanza en 

las áreas académicas. 

 

X X 

Seis (6) créditos en Metodología de Enseñanza de lectura 

en Educación Especial. 

 

X  

Tres (3) créditos en la Metodología de Enseñanza de 

matemáticas en Educación Especial. 

 

X  

Haber aprobado Quince (15) créditos básicos en 

educación que incluya los fundamentos filosóficos, 

sociológicos y psicológicos de la educación 

X X 

Tabla continua… 
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Requisito de  

Certificación Docente 

Ruta Alterna 

Maestro de 

Educación 

Especial  

Maestro de 

Sala General 

de Clases 

 

 

Curso de Práctica Docente en el área a certificarse o su 

equivalente 

 

X X 

Haber aprobado certificado de maestro (PCMAS) x x 

   

Tabla 9 

Convergencias existen entre los requisitos por ruta para la re-certificación docente del maestro 

de educación especial y el maestro de sala general de clases 

Requisitos de Certificación Docente      

Ruta  Re Certificación 

Maestro de 

Educación 

Especial 

Maestro de Sala 

General de 

Clases 

Certificado regular de maestro y una concentración, 

especialidad o área de énfasis 
 X 

Certificado regular de maestro y una concentración 

menor que incluye un curso de Metodología de la 

Enseñanza en el área de recertificación 

X X 

Haber aprobado certificado de maestros (PCMAS) X X 

 

Conforme a la respuesta de esta pregunta, se evidencia que la exigencia de requisitos para 

la certificación docente del maestro de educación especial y del salón general de clases, en 

cualquiera de sus rutas, es similar.  Estas convergencias se concentran en la cantidad de créditos 

por materia o especialidad, cursos profesionales requeridos, índice académico del bachillerato y 

la aprobación de PCMAS.  
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En este capítulo se presentaron los hallazgos que dieron respuesta a cada una de las tres 

preguntas de investigación. En el próximo Capítulo V, la investigadora discute a profundidad los 

hallazgos de la investigación, sus implicaciones y las recomendaciones. 
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CAPÍTULO V 

 

DISCUSIÓN DE LOS HALLAZGOS, 

IMPLICACIONES Y RECOMENDACIONES 

En este capítulo se presentan las conclusiones, implicaciones, limitaciones y 

recomendaciones que surgen a raíz de esta investigación cualitativa.  Esta investigación 

persiguió explorar sobre el tema La certificación del personal docente de educación especial 

en Puerto Rico: Estudio documental sobre la evolución de sus requisitos.      

Las recomendaciones ofrecidas a través de este capítulo, pueden alentar futuras 

investigaciones en el área, muy en especial las relacionadas a la certificación de los maestros 

y sus requisitos. Este estudio se recopiló información a través del análisis de los 5 

documentos que sirvieron de unidad de análisis.  Los 5 documentos fueron Reglamentos de 

certificación y un libro publicado. 

Los hallazgos, implicaciones y recomendaciones van alineadas a las siguientes preguntas 

de investigación: 

1. ¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de       

      educación especial en Puerto Rico? 

2. ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto Rico  

      han prevalecido y siguen vigentes? 

3. ¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro 

      de educación especial y el maestro de sala general de clases? 

Hallazgos 

Los hallazgos de esta investigación documental pretenden informar sobre la evolución de 

los requisitos de la certificación del personal docente de Educación Especial en Puerto Rico, 
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tienen el fin de identificar la evolución, sus cambios y presentar información clara para que los 

maestros estén bien preparados y a la vez informados. 

 

Discusión de los Hallazgos 

¿Cuáles son los cambios medulares que ha tenido la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico? 

Según los datos ofrecidos por la literatura, la investigadora pudo identificar los cambios 

medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de educación especial en Puerto 

Rico.  Los factores identificados luego de ser clasificado se organizaron de acuerdo a cada año 

que ocurrían los cambios.  Se clasificó en las siguientes aéreas: Requisitos, Ruta Alterna, Ruta 

Tradicional y Ruta de Recertificación. Estos cambios medulares han sido similares en el periodo 

de años estudiado.   Estos se concentran en añadir cursos o créditos a la preparación del maestro, 

bajo unos temas particulares y cambios en el índico académico del bachillerato. Los documentos 

analizados ponen de manifiesto los cambios medulares que han ocurrido a través de los años. 

Esto concuerda con autores como Spivey y Colón (2008), Saint Joseph's University (2019) y 

Polo (2005) entre otros cuando destacan que el maestro puede servir de modelo inspirador y 

alentador para un niño también estar preparados pedagógicamente a nivel profesional para 

enfrentar los múltiples retos. 

Los resultados de este estudio documental reafirman lo mismo que Lavigne y Urrutia 

(2008), de que el docente es una pieza clave de la transformación educativa, también por 

Brownell, Sindelar, Kiely y Danielson (2010), cuando mencionan que en la era categórica se 

comenzó a requerir que los maestros poseyeran certificaciones que establecieran que los 
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maestros ante una alta competencia en su materia, ante la falta de maestros sean capacitados en 

el área de educación especial para materias específicas. 

 

¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes? 

Los hallazgos a esta pregunta pueden resumirse en los requisitos para la certificación 

docente del maestro de educación especial en Puerto Rico que han prevalecido y siguen vigentes.  

De los cinco documentos que constituyeron la unidad de análisis, cuatro fueron utilizados para 

contestar la pregunta, se pudieron identificar seis requisitos para la certificación docente del maestro 

de educación especial en Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes.  La mayoría de estos se 

evidencian del año 2000 al 2012. 

 El análisis de los datos en esta pregunta de investigación condujo a la investigadora a 

organizar la información de los documentos que constituyeron la unidad de análisis mediante 

instrumentos creados por la investigadora. En la fase de análisis, se utilizó la información 

recopilada y organizada en cada uno de los instrumentos, haciendo las debidas interpretaciones para 

dar respuesta a la pregunta de investigación. Luego de analizar los datos para la pregunta de esta 

investigación documental, se puede concluir que los documentos analizados (reglamentos) 

evidencian que los requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico que han prevalecido y siguen vigentes se concentran en la exigencia del contenido 

en la preparación del maestro, tener 18 años o más, índice académico del bachillerato de la 

especialidad, someter toda evidencia documental de tipo personal y la aprobación de los 

PCMAS.   
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¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases? 

Los hallazgos de esta pregunta pueden resumirse en que convergencias existen entre los 

requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala 

general de clases, según la unidad de análisis bajo estudio.  La investigadora focalizó la atención e 

identificó la información relevante a las convergencias que existen entre los requisitos para la 

certificación del maestro de sala regular y de educación especial.  Se identificaron nueve 

convergencias entre los requisitos, para las diferentes opciones de certificación de las rutas: 

tradicional, alterna y recertificación. El análisis de los datos obtenidos en esta investigación 

documental se evidencia que la exigencia de requisitos para la certificación docente del maestro 

de educación especial y del salón general de clases, en cualquiera de sus rutas, son similares. 

Estas convergencias se concentraron en la cantidad de créditos por materia o especialidad, cursos 

profesionales requeridos, índice académico del bachillerato y la aprobación de PCMAS,  hace 

evidente que no hay grandes diferencias entre ambas certificaciones en todas sus rutas.  Sólo 

existe diferencia en los créditos de especialidad, pero por un lado no hay requisitos particulares 

para el maestro de educación especial que sean proporcionalmente congruentes con la diferencia 

que existe en la labor que realizan cada uno.  Por otro lado, se hace notable que a los maestros de 

sala regular no se les exige una cantidad de cursos relacionados a la educación especial que sea 

congruente con el reto de la inclusión en su sala da clases. Frederick Hess, Andrew, J. Rotherham 

and Kate Walsh, 2004, decía que todos los maestros debían estar “altamente calificados” en la 

asignatura que enseñan y que los maestros de educación especial debían estar certificados y 

demostrar su conocimiento en cada asignatura que enseñan. El análisis de los datos obtenidos en 

esta investigación documental se evidencia que la exigencia de requisitos para la certificación 
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docente del maestro de educación especial y del salón general de clases, en cualquiera de sus 

rutas, es similar tempranamente. 

Los hallazgos discutidos motivan a la reflexión sobre las convergencias de los mismos en 

el contexto general de la educación especial. Es por esto que a continuación se discuten 

igualmente las implicaciones de los mismos. 

 

Implicaciones de los Hallazgos 

Los hallazgos de esta investigación documental y su discusión en el contexto de la 

literatura lograron una visión amplia de la certificación del personal docente de educación 

especial en Puerto Rico. Los hallazgos de esta investigación documental y su discusión en el 

contexto de la literatura lograron una visión amplia de la certificación del personal docente de 

educación especial en Puerto Rico: Estudio documental sobre la evolución de sus requisitos, 

sobre los cambios medulares, requisitos y convergencias.  Estos hallazgos tienen implicaciones 

que pueden argumentarse desde posicionamientos de la literatura sobre la efectividad de las 

certificaciones del personal docente, sea regular o de educación especial. 

La certificación de los maestros de educación especial y de sala regular debe evidenciar que 

estos profesionales cuentan con las habilidades de enseñanza y competencia para enfrentar los retos 

educativos contemporáneos.  En ese contexto, destacan Singh & Shakir (2019) que los cambios en 

el entorno social, cultural, económico y político derivan, a su vez, un cambio en la formación 

docente para que los maestros puedan elevar su estándar con las necesidades cambiantes de la 

sociedad.  Igualmente, declaran que se necesita reconstruir y reformar el programa de educación 

docente a tono con los tiempos, para el crecimiento y desarrollo del país. 
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Kaplan & Lewis (2013) puntualizan en que la educación inclusiva debe ser reconocida 

como un objetivo de aprendizaje esencial para todos los maestros en formación, lo que igualmente 

repercute en las exigencias que deben considerarse en la certificación del personal docente.  

Igualmente, según el Secretario de Educación de los Estados Unidos se cuestiona si la calidad de la 

formación docente, que responden a los requisitos de certificación establecidos, realmente 

contribuye a la efectividad del maestro, U.S. Department of Education, 2002.  En su informe 

recomienda que se eliminen los requisitos para los cursos de educación de los estándares de 

certificación. 

Walsh (2002) establece unas consideraciones relevantes sobre la certificación de maestros, a 

saber: 1) los nuevos maestros que están certificados no necesariamente producen mayor beneficio 

para los estudiantes que maestros que no están certificados; 2) existe poca evidencia de que el  

contenido y las habilidades que se enseñan en la formación del maestro según requerido por la 

certificación sea retenido o efectivo; 3) las personas con mayor capacidad académica serán 

reclutadas para enseñar si se eliminan los estándares de certificación. 

Los hallazgos de esta investigación permiten analizar, evaluar, reorganizar y utilizar los 

métodos que se derivan de la información analizada de los cinco documentos que constituyeron 

la unidad de análisis.  Los hallazgos de esta investigación documental tienen implicaciones 

principalmente en la evolución de la certificación docente del maestro de educación especial.  Es 

en donde se identifican los problemas asociados. Al considerar que los datos que arrojaron esta 

investigación documental son muy importantes para el proceso de planificación de los  

maestros en su preparación para certificarse en el área docente.  Como parte de la reflexión sobre 

las implicaciones presentadas, la investigadora presenta diversas recomendaciones. 
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Recomendaciones 

Considerar la investigación realizada por el Consejo de Educación de Puerto Rico (2017) 

titulada Educación básica en Puerto Rico del 1980 al 2012: Política pública y trasfondo 

histórico, legal y curricular, para ponderar la necesidad de reevaluar los requisitos de 

certificación docente de sala regular u educación especial en el marco de un trasfondo histórico 

validado, de manera que exista una correspondencia de estos requisitos con las necesidades 

vigentes de Puerto Rico. 

1. Re conceptualizar las políticas de certificación de los docentes en el marco de 

la realidad diaria de la inclusión y de los retos que enfrenta el maestro para 

atender la diversidad en su salón de clases, por no tener en su preparación lo 

necesario para ser totalmente efectivo en su enseñanza y así ser menos 

dependiente del maestro de educación especial. 

2. Ponderar en los requisitos de certificación docente la importancia del 

conocimiento del maestro, pero también su habilidad sobre cómo enseñarlo 

para que cada vez se aproximen más a lo que los maestros necesitan saber y 

hacer para tener éxito con diversos estudiantes. 

3. Que los requerimientos de certificación docente de educación especial y sala 

regular consideren elementos de contenido comunes en educación general y 

especial a los efectos de garantizar la coherencia en la profesión de manera 

que se propicie la flexibilidad y un enfoque más centrado en el estudiante.  

4. Que los programas de preparación de maestros de educación especial y sala 

regular aboguen por requerimientos de certificación con un mayor énfasis al 
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desarrollo inclusivo de la educación para que sus egresados desempeñen 

efectivamente ante los retos de una población estudiantil diversa.   

5. Que el Departamento de Educación promueva la evaluación continua de la 

capacitación de sus maestros para que más allá del cumplimento de 

licenciamiento puedan mantenerse al día para contribuir a la educación de 

acuerdo con las necesidades de los estudiantes.  

 

Recomendaciones para futuras investigaciones 

1. Estudiar el valor práctico de los cambios en los requisitos de las certificaciones docentes 

del maestro de educación especial y de sala regular a los efectos de lograr una alineación 

de éstos con los cambios y retos contemporáneos de la educación especial. 

2. Estudiar de manera cualitativa, mediante estudios de caso, las experiencias del maestro 

regular en servicio para poder tener un entendimiento profundo de la correspondencia de 

las exigencias de certificación docente ante la realidad de la inclusión de estudiantes de 

educación especial en sus salones de clases. 

3. Realizar un estudio documental comparativo de los requisitos de certificación docente del 

maestro de sala regular, en el contexto de la educación especial, según las disposiciones 

legales de diversos estados de los Estados Unidos y su relación proporcional con la 

prevalencia de la población estudiantil con impedimentos. 

4. Estudiar de manera cualitativa, mediante estudios de caso, las experiencias del maestro de 

educación especial en servicio para poder tener un entendimiento profundo de la 

correspondencia de las exigencias de certificación docente ante la situación real de la 

educación especial en el país. 
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5. Capacitarse, en los métodos innovadores sobre la evolución de los requisitos de la  

certificación del personal docente de Educación Especial en Puerto Rico  

6. Estar informados sobre la evolución de los requisitos de la certificación del personal 

docente de Educación Especial en Puerto Rico. 

7. Fomentar el que se realicen más investigaciones cualitativas dirigidas a la evolución  

de los requisitos de la certificación del personal docente de Educación Especial en Puerto 

Rico 

Reflexión Final de la Investigadora 

La investigación realizada cobró interés para mí, cuando al empezar a tomar clases con 

mi profesora en varios de los cursos de maestría, en las temáticas de discusión me preguntaba 

sobre cómo había evolucionado la certificación del maestro que de una forma u otra atiende al 

estudiante de educación especial. Muchas veces, la respuesta redundaba en que los 

requerimientos de certificación no iban a tono con la realidad de la educación especial. Luego de 

hacer esta investigación, me queda claro que realmente no se ha logrado casi nada en cuanto a 

atemperar los requisitos para la certificación según los cambios sociales y las necesidades 

educativas.  Es evidente lo mucho que falta por hacer para poder contar con maestros preparados 

para enfrentar los retos y realidades vigentes. 
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APÉNDICE A 

INSTRUMENTO # R1  

Instrumento para organizar los documentos que constituyeron la unidad de análisis en 

artículos investigativos. 
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Rico. 
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2.      02 Departamento de Educación 
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Certificación de Maestros de 

 Puerto Rico del Departamento de 

 Educación del 16 de noviembre 

 de 2000, Núm.6234.   

 
 

 
 

 
 

3.       03 Estado Libre Asociado de Puerto  

Rico Departamento de educación  

(2004) Reglamento de  

Certificación del Personal  
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Docente de Puerto Rico que  

Deroga el Reglamento Núm. 6234  

del 16 de noviembre de 2000,  

Según Enmendado Núm. 6760   

   
 

4.       04 Estado Libre Asociado de Puerto  

Rico Departamento de Educación 

(2008) Reglamento de  

Certificación del Personal  

Docente De Puerto Rico. 
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5.       05 Estado Libre Asociado de Puerto  

Rico Departamento de Educación  

(2012) Reglamento de  

certificación del personal docente  
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reglamento núm. 6760 de 5 de  
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APÉNDICE B 

INSTRUMENTO # R2 

 

Instrumento para la recopilación de datos para responder a las preguntas 1 y 2 (¿Cuáles son los 

cambios medulares que ha tenido la certificación docente del maestro de educación especial en 

Puerto Rico? y ¿Qué requisitos para la certificación docente del maestro de educación especial 

en Puerto Rico han prevalecido y siguen vigentes?)  
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APÉNDICE C 

INSTRUMENTO # R3 

 

Instrumento para la recopilación de datos para responder a las preguntas 3. 

¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro de 

educación especial y el maestro de sala general de clases? 
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APENDICE C 

Instrumento R3  

¿Qué convergencias existen entre los requisitos para la certificación docente del maestro de 

educación especial y el maestro de sala general de clases? 
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INSTRUMENTO E 

 A-1 

Instrumento para la recopilación de datos sobre Cambios medulares que ha tenido la certificación 

docente del maestro de educación especial en puerto Rico 
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puerto Rico 

Cambios medulares  Año  Documentos  
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APENDICE F 

INSTRUMENTO # A-2  

Instrumento para la recopilación de datos sobre requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico que han prevalecido y siguen vigentes 
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APÉNDICE F 

INSTRUMENTO # A-2  

Instrumento para la recopilación de datos sobre requisitos para la certificación docente del 

maestro de educación especial en Puerto Rico que han prevalecido y siguen vigentes 

Requisitos vigentes y prevalecientes Código del documento 
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APÉNDICE G 

INSTRUMENTO # A3 

 

Instrumento para el análisis de información sobre convergencias existen entre los requisitos para 

la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases 
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Instrumento para el análisis de información sobre convergencias existen entre los requisitos para 
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Instrumento para el análisis de información sobre convergencias existen entre los requisitos para 

la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases  
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Instrumento para el análisis de información sobre convergencias existen entre los requisitos para 

la certificación docente del maestro de educación especial y el maestro de sala general de clases 
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