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SISTEMA UNIVERSITARIO ANA G. MÉNDEZ 
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 

 
 

 

POLÍTICA PARA DOCUMENTAR LAS EXPERIENCIAS DE INTERNADOS DE 
ESTUDIANTES EN LA TRANSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS 

 
Orden Ejecutiva No: OE-05-2025 Fecha de Efectividad: 6 de febrero de 2025 
 
    X    Nueva  
 
     Enmienda Orden Ejecutiva No. ___________ con fecha de día de mes de año      
 
 

Nota aclaratoria: Ninguna parte de este documento podrá ser prestada, copiada, reproducida o 
transmitida de ninguna forma o utilizada para propósitos diferentes para los cuales se creó, sin permiso 
por escrito del Sistema Universitario G. Méndez. 

 

I.   INTRODUCCIÓN 

 
A través de las oficinas de Becas e Internados en los Decanatos de Asuntos Estudiantiles 

se promueven entre la comunidad estudiantil las experiencias de internados en Puerto 

Rico, Estados Unidos y otros países. Estas oportunidades añaden valor a la experiencia 

académica y permiten que el estudiante se prepare para su transición a estudios 

graduados y al mundo laboral.   

 

Por medio de los internados los estudiantes pueden participar en el desarrollo de 

investigaciones y experiencias laborables relacionadas a su área de estudios. También, 

pueden realizar funciones en empresas privadas o agencias de gobierno, al igual que 

tomar cursos, talleres y seminarios en distintas disciplinas. Estas experiencias 

académicas de interés pueden ser de un semestre o durante la sesión de verano.  

 

Los internados pueden conllevar créditos y calificación si las divisiones académicas 

evalúan la experiencia y tiene equivalencias.  Estos no equivalen a las prácticas que 

forman parte de los currículos de algunos programas académicos. 

 

Componentes de los internados:  

1. Aprendizaje práctico: Los estudiantes trabajan en proyectos reales, lo que 
permite al estudiante aplicar sus conocimientos académicos y expandir sus 
habilidades y destrezas. 
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2. Desarrollo de habilidades personales y sociales (softs skills): Además de las 
habilidades técnicas, los internos desarrollan habilidades personales y sociales 
como comunicación, trabajo en equipo y resolución de problemas. 

3. Diversidad de experiencias: Los internados pueden variar en términos de la 
industria, el rol, la cultura organizacional y las responsabilidades. 

4. Duración limitada: Los internados suelen tener una duración determinada, que 
puede variar desde unas semanas hasta un semestre. 

5. Enfoque en la experiencia: El enfoque principal es la experiencia de aprendizaje 
y el desarrollo profesional del estudiante. 

6. Evaluación del campo de interés: Permiten a los estudiantes evaluar si el campo 
o industria específica es cónsona para sus intereses y aspiraciones de carrera. 

7. Orientación y supervisión: Los estudiantes suelen estar bajo la supervisión de 
un mentor o supervisor que le facilita orientación, apoyo y retroalimentación sobre 
su desempeño. 

8. Red de contactos profesionales: Los internados ofrecen la oportunidad de 
construir conexiones profesionales, lo cual es valioso para futuras oportunidades 
de empleo. 

9. Transición a empleo: A menudo, los internados sirven como un paso hacia el 
empleo a tiempo completo en la misma organización o en el mismo campo. 

10. Requisito estudiantil: Los internados son un requisito para el cumplimiento con 
programas de becas como: Programa de Honor, Fondo Permanente de Becas y 
otros proyectos. 

 
Los internados son una parte importante del desarrollo profesional, ya que proporcionan 
una experiencia valiosa que puede marcar una diferencia en la trayectoria profesional de 
una persona. Las experiencias de internados promueven la misión institucional en cuanto 
al perfil del egresado del componente de educación general el cual establece que los 
estudiantes desarrollen las siguientes competencias a través del currículo: pensamiento 
crítico, comunicación, competencia tecnológica, destrezas de información, ética y 
diversidad, razonamiento científico, razonamiento cuantitativo e innovación.  
 

II.   PROPÓSITO 

 

Esta política permitirá documentar en la transcripción de créditos de forma estructurada, 
la participación del estudiante en experiencias de internados. Por su parte, el 
estudiantado podrá presentar esta información al solicitar a escuelas graduadas y a 
oportunidades de empleo en un documento que certifica su vida universitaria en términos 
académicos.  
La oficina de Becas e Internados en coordinación con las divisiones académicas debe 
promover y fomentar la participación de estudiantes en internados.  
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Todo estudiante que cumpla con los requisitos establecidos para un internado podrá 
solicitar y será evaluado por la entidad que ofrece el internado. Las oportunidades de 
internados requieren una entrevista. 
 

III.  ALCANCE 

 
Esta política aplica a todos los estudiantes de la UAGM a nivel de grados asociados, 
bachilleratos, maestrías y doctorados. Esta política no aplica a internados realizados y 
evidenciados previo a su fecha de efectividad. La experiencia se documentará en el 
sistema mecanizado Banner y aparecerá en la transcripción de créditos oficial bajo 
Events (se indica la experiencia del internado) y en el periodo que aplique aparecerá el 
lugar de la experiencia del internado. 
 

IV.   DEFINICIONES 

 
1. Director(a) de Becas e Internados - Planifica y dirige las estrategias del Programa 

de Becas e Internados y sus componentes: Programa de Honor y Fondo Permanente 
de Becas, asegurando el cumplimiento de los estudiantes participantes con las 
políticas, normas y procedimientos establecidos.   

 

2. Estudiante bona fide – Toda persona que haya sido admitida y se haya matriculado 

en cada semestre o sesión académica en uno de los recintos o centro universitario 

de la UAGM y que no esté sancionada por haber cometido una falta grave según lo 

establece el Reglamento de Estudiantes.  

 
3. Internado – Es un período de trabajo temporero, con o sin remuneración, donde los 

estudiantes obtienen experiencia laboral práctica en su campo de estudio o interés. 

Los internados pueden ser ofrecidos por empresas, organizaciones con o sin fines de 

lucro, gobiernos o instituciones educativas y suelen ser una oportunidad para que los 

participantes apliquen los conocimientos teóricos adquiridos en un entorno 

profesional real. Estas experiencias podrán o no estar atadas a cursos académicos.  

 

4. Norma de Progreso Académico Satisfactorio (NPAS) – Mide el progreso 

académico del estudiante hacia la obtención de un grado académico. Las 

regulaciones federales requieren que todos los estudiantes que reciben fondos de 

Título IV como parte de su ayuda económica, cumplan con la NPAS. 
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V.   NORMAS Y PROCEDIMIENTO 

 
1. Requisitos para participar en internados: 

 

El estudiante entregará los documentos requeridos no más tarde de la fecha límite 

establecida y notificará a la oficina de Becas e Internados su aceptación al internado. No 

se considerarán solicitudes tardías, ni cuyos documentos estén incompletos. 

a. Ser estudiante bona fide. 

b. Cumplir con la Norma de Progreso Académico Satisfactorio (NPAS). 

c. No tener sanción disciplinaria, ni estar bajo proceso de investigación disciplinaria. 

d. Dominar el idioma inglés (de ser requisito para el internado). 

e. Otros requisitos establecidos por la agencia, empresa o institución que ofrece el 

internado. 

f. Carta de aceptación para el internado emitida por la institución, agencia o empresa 

donde realizará el mismo. 

g. El estudiante no puede registrar un negocio propio o empleo como una 

experiencia de internado. 

h. El supervisor no puede ser un familiar o amigo del estudiante.  

i. Completar los formularios requeridos previo a la participación del estudiante en el 

internado y someterlos a la oficina de Becas e Internados. 

 

2. Procedimiento de evaluación y aceptación de la experiencia de internados 

 

Internados de experiencia profesional o de interés: 

 

Los programas de internados enfocados en la experiencia profesional o en áreas de 

interés específicas ofrecen a los estudiantes oportunidades valiosas para desarrollar 

habilidades personales y sociales (soft skills) y fortalecer sus capacidades de liderazgo. 

Estas experiencias son fundamentales para su desarrollo profesional futuro. Estos 

internados son plataformas ideales para que los estudiantes apliquen teorías aprendidas 

en los cursos que desarrollen las competencias y adquieran destrezas para una 

comprensión más profunda de los entornos laborales reales. 

 

a. La oficina de Becas e Internados evaluará los documentos sometidos por el 

estudiante.  

b. El estudiante debe tener una cubierta de salud de plan médico o un seguro de 

contingencia médica y por accidentes que garantice servicios médicos, durante su 

participación en el internado.  

c. Si la experiencia incluye traslado a otro estado o país el estudiante debe someter 

la información para el proceso de póliza de seguro. 
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d. Someter evidencia de pasaporte (fuera de territorio americano) vigente durante el 

periodo de duración del internado y asegurarse que la fecha de expiración cumple 

con los requisitos de viajeros.  

e. Entregar evidencias a la oficina de Becas e Internados luego de completar el 

internado, antes de finalizar el término académico. Estas evidencias pueden incluir 

que el estudiante desarrolle un ensayo, resumen o portafolio digital de su 

experiencia. 

f. Si el internado es fuera de los Estados Unidos, el mismo será referido a la 

Vicepresidencia de Asuntos Internacionales para su evaluación y coordinación. 

g. La división académica enviará a la oficina de Becas e Internados el documento 

con la aprobación el cual será parte del expediente de internado del estudiante.  

h. La oficina de Becas e Internados dará apoyo al estudiante en sus gestiones para 

la participación en el internado. El estudiante deberá cumplir con lo siguiente:  

• Evaluación de la NPAS  

• Evaluación de disciplina 

• Orientaciones de Reglamento de Estudiantes, Título IX, Política de Drogas, 

Alcohol y Tabaco 

• Certificación de plan médico o seguros 

• Pasaporte, cuando sea necesario 

• Menores de 21 años, autorización de padres 

• Otros formularios requeridos por la oficina de Becas e Internados y lugar 

del internado 

i. La oficina de Becas e Internados evaluará los documentos sometidos por el 

estudiante. 

j. El estudiante debe oficializar su matrícula antes de participar en el internado. 

 

3. Procedimiento para el registro de calificaciones en internados: 

a. El estudiante entregará al director de programa para su evaluación, la descripción 

de las funciones y responsabilidades de su experiencia de internado. 

 

b. Durante el proceso de Toma de Censo; el director de programa accederá de forma 

electrónica para realizar el censo del estudiante. 

 
c. La oficina de Becas e Internados recibirá las evaluaciones de desempeño 

realizadas por el mentor/supervisor del internado o las calificaciones otorgadas 

por la institución que ofrece los cursos del internado y enviará estos documentos 

a la división académica para la evaluación correspondiente.  

 
d. Durante el proceso de notas, el director de programa accederá de forma 

electrónica a los registros oficiales de notas. 
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e. El director de programa enviará a la oficina de Becas e Internados la Certificación 

del Internado con el nombre en inglés como debe aparecer en la transcripción de 

créditos del estudiante. 

 
f. La Certificación del Internado deberá tener la firma del director de programa y de 

la oficina de Becas e Internados para que sea un documento oficial. La oficina de 

Becas e Internados enviará la Certificación del Internado a la oficina de 

registraduría. 

 
g. Una vez se registren todas las calificaciones del estudiante para el semestre del 

internado, la oficina de registraduría registrará la experiencia del internado en la 

transcripción de créditos.  

 
4. Procedimiento para el registro de internados sin calificaciones: 

a. El estudiante entregará al director de programa para su evaluación, la descripción 

de las funciones y responsabilidades de su experiencia de internado. 

 
b. El director de programa enviará a la oficina de Becas e Internados la Certificación 

del Internado con el nombre en inglés como debe aparecer en la transcripción de 

créditos del estudiante. 

 
c. La Certificación del Internado deberá tener la firma del director de programa y de 

la oficina de Becas e Internados para que sea un documento oficial. La oficina de 

Becas e Internados enviará la Certificación del Internado a la oficina de 

registraduría. 

 
d. La oficina de registraduría registrará la experiencia del internado en la 

transcripción de créditos.  

 
 

VI.   VIGENCIA 

 
Esta política entrará en vigor de inmediato. 
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VII. APROBACIONES 

 
Funcionarios que recomiendan: 
 
 
Ricardo Rodríguez Domenech     6 de febrero de 2025 
Vicepresidente Ejecutivo / Chief of Staff                                                   Fecha 
 
 
Dr. Edgardo Rosaly Manfredi     6 de febrero de 2025 
Vicepresidente de Asuntos Académicos                                                  Fecha 
y Éxito Estudiantil 
 
 
Aprobado por: 
 
 
Dr. José F. Méndez Méndez      6 de febrero de 2025 
Presidente                                                                                                    Fecha 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Con el propósito de proteger la identidad de las firmas de nuestros funcionarios, las órdenes 
ejecutivas y políticas publicadas en el portal electrónico excluyen la misma. Por tanto, dichas órdenes ejecutivas y políticas publicadas 
electrónicamente se deben considerar como aprobadas y firmadas para todos los fines pertinentes. En caso de conflicto o 
inconsistencia en cuanto al significado de una palabra o una frase de la traducción de este documento al idioma inglés, prevalecerá 
la versión en español. 


